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Einleitung

Liebe Leser*innen,

die Arbeit der Volkshochschule wurde in den letzten zwei Jahren wesentlich durch die Corona-
Pandemie gepragt. Viele Prasenzveranstaltungen konnten nicht stattfinden, die Stabilitat und die
Verlasslichkeit bei der Planung fehlte, Kurse und Projekte mussten immer wieder neu organisiert

und umgewandelt werden.

Und dennoch: Diese Jahre waren fir die Volkshochschule und ihre Teilnehmenden keine verlorenen
Jahre. Die Digitalisierung wurde entschieden vorangetrieben, digitale Moglichkeiten werden heute
gezielt genutzt, um die Angebote im Interesse der Teilnehmenden zu gestalten und das gemeinsame
Lernen zu fordern. Trotz Einschrankungen war es mdéglich, ein umfangreiches Bildungsangebot fir
die Menschen in Kiel, Altenholz, Kronshagen und Schwentinental aufrechtzuerhalten.

Unter herausfordernden Bedingungen ist die Volkshochschule damit ihrem Auftrag gerecht gewor-
den, ,Bildung fir alle“ zu ermdglichen. Die Forde-vhs hat eindrucksvoll gezeigt, wie schnell neue
Formate entstehen kdnnen, wenn alle zusammenhalten und die Chancen nutzen, die Bildungsarbeit

weiterzuentwickeln.

Die Aufgaben fir die Weiterbildung werden auch in Zukunft nicht weniger. Im Gegenteil. In Zeiten
grofer gesellschaftlicher Veranderungen braucht es Orte wie die Volkshochschule, an denen sich
Menschen begegnen, in Dialog treten und voneinander lernen.

Lesen Sie in dem vorliegenden Bericht mehr darUber, was die Forde-vhs in 2020 und 2021 konkret
vor Ort geleistet hat und welche Wege sie gegangen ist, um Lernen, Verstandigung und Miteinander
unter herausfordernden Bedingungen zu férdern.

Adriana Theessen, Leiterin der Forde-vhs

< Fordevhs
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Ruckblick auf zwei Jahre Pandemie

2020 ist das 101. Jahr seit der Griindung der Volkshochschule in Kiel. Wie kein anderes Ereignis seit
der Kriegszeit beeinflusst die Corona-Pandemie in diesem Jahr die Arbeit der Férde-vhs.

Das Friihjahrssemester beginnt zundchst ohne Probleme. Unter dem Motto ,,Bildung. Gemeinschaft.
Entwicklung.” wird im Februar 2020 ein umfassendes Bildungsprogramm prasentiert. Rund 1000
Kursangebote aus den verschiedenen Bildungsbereichen stehen Lernwilligen zur Verfligung. Das
Programm wird online und im gedruckten Programmheft auf mehr als 400 Seiten prasentiert. Ende
Februar starten die ersten Veranstaltungen, die Raume der Volkshochschule fillen sich, neue Lern-
gemeinschaften entstehen. Und dann...

Von heute auf morgen werden ab Mitte Marz alle Kurse unterbrochen, keine Prasenzveranstaltun-
gen durfen stattfinden. Die Einschrankungen des &ffentlichen Lebens zwingen zum Handeln. Dort,
wo es mdglich ist, werden Kurse neu organisiert und digital fortgesetzt. Viele Kurse kdnnen aber
nicht stattfinden.

Ab Anfang Juni werden erste Kurse vorsichtig und unter Einhaltung von strengen Hygieneauflagen
in Prasenz wiederaufgenommen. Auch nach den Sommerferien kdnnen Kurse in Prasenz stattfin-
den, zwischen den Lernenden muss ausreichend Abstand gewahrleistet werden, die Gruppengréfien
werden reduziert. Die Prasenzkurse laufen auf diese Weise bis Mitte Dezember, als es wieder zum
kompletten Stillstand kommt.

Leere Unterrichtsraume Gustav Radbruch-Haus

Veranderungsarbeit

Ohne die Mdglichkeit zu haben, langfristige Strategien und Konzepte im Bereich der Digitalisierung
zu entwickeln, werden ab dem Friihjahr 2020 die Potenziale der alternativen virtuellen Lernraume
entdeckt. Mitarbeiter*innen, Kursleiter*innen und Teilnehmer*innen machen sich mit digitalen
Tools vertraut. Konkrete Probleme bei ihrer Anwendung werden unmittelbar geldst und bewdltigt.
Ab April 2020 finden zahlreiche Fortbildungen fir die freiberuflichen Lehrkrafte und interne Schu-
lungen fir die Mitarbeiter*innen statt. Telefonische Beratung fiir Teilnehmer*innen zu technischen
Fragen wird eingerichtet.



Analog. Digital. Gemeinsam.

Bei der andauernden Planungsunsicherheit wird auf den
Druck des Programms fiir das Herbstsemester in 2020
verzichtet. Unter dem Motto ,analog. digital. gemein-
sam.“ erscheint eine Sonderpublikation, die Einblicke

in die Arbeit der Forde-vhs in diesen bewegten Zeiten
ermdglicht. Das Online-Lernen und -Lehren stehen
dabei im Fokus. Interviews mit Kursleitenden und
Teilnehmer*innen lassen in die virtuellen Klassenrdaume
blicken. Neben technischen Stdrungen gibt es viele neue
Erfahrungen, die das gemeinsame Lernen bereichern.

Die Forde-vhs ist in dieser Zeit in standigem Austausch
mit anderen Volkshochschulen aus Schleswig-Holstein
und ganz Deutschland und den Kolleg*innen aus der
Verwaltung an allen Standorten. Die Kommunikation
verlauft vorwiegend digital. Regelungen, Verordnungen
und SondermalRnahmen werden immer wieder gemein-
sam interpretiert und abgestimmt.

Vernetzen. Veriandern. Gestalten.

Zu Beginn des Friihjahrssemesters in 2021 erscheint eine
weitere Sonderpublikation, die Gber aktuelle Projekte

informiert.

Das neu gegriindete Grundbildungszentrum nimmt
seine Arbeit auf, in Pries-Friedrichsort entsteht in der
neuen open library eine neue Kooperation mit der
Stadtbticherei. Die Férde-vhs beteiligt sich am Jubila-
umsjahr ,,7700 Jahre Jidisches Leben in Deutschland”
und an dem landesweiten Projekt ,,Engagementstrategie
des Landes Schleswig-Holstein®. Die Einschrankungen in
den Prasenzkursen dauern an und es zeigt sich, dass das
zweite Corona-Jahr noch herausfordernder ist.

Unter dem Motto ,,Mit Freude in den Herbst“ erscheint
zu Beginn des Herbstsemesters ein Leporello mit einer
kleinen Auswahl an Outdoor-Kursen.

Kiinftige Herausforderungen

Kiel. @ rirdevhs

Sating City.
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Analog.
Digital.
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In diesen zwei Jahren werden die Herausforderungen fir die Zukunft deutlicher. Bedingungen fur

gelingendes Lernen und Zugange zur Bildung fur alle schaffen, ein modernes Weiterbildungszen-

trum sein, bei den groRen Aufgaben fur die Gesellschaft wie Demokratiestarkung, Umweltschutz,

Digitalisierung mitwirken - um diese Aufgaben zu erfillen braucht die Volkshochschule zeitgemaRe

Lernrdume, ob analog oder digital, und eine ansprechende Infrastruktur. Die innovative Weiterent-

wicklung der Bildungsarbeit erfordert zudem strukturelle Verbesserungen und eine bessere Aus-

stattung mit personellen Ressourcen.

@ rordevhs



Fokus Digitalisierung

Digitalisierung

Auch in der Forde-vhs ist mit Ausbruch der Pandemie die wahre Stunde der Digitalisierung gekom-

men. Die vielen umgewandelten Prasenzkurse, die in virtuellen Raumen fortgesetzt werden, lassen
keinen Zweifel daran, wie grof? die Bereitschaft unter Mitarbeiter*innen, Kursleiter*innen und Teil-

nehmer*innen ist, die Kurse unter neuen Bedingungen fortzusetzen.

Vernetzung und Lernen mit der vhs.cloud

Fur die digitalen Angebote verwendet die Férde-vhs u.a. die digitale Lernplattform vhs.cloud.

Die vhs.cloud ist ein Angebot des Deutschen Volkshochschul-Verbandes e. V. (DVV). Hier fiihren
viele Volkshochschulen digital unterstitzte Kurse und Lernangebote durch. Aulerdem vernetzten
sich in der vhs.cloud die Mitarbeiter*innen und Kursleitungen deutschlandweit.

Im April 2020 haben erste interne Fortbildungen fir Dozent*innen stattgefunden. Ein umfassendes
Angebot an Fortbildungen und Beratung ist im Laufe des ersten Corona-Jahres entstanden. Ein
Support fir Teilnehmer*innen bei technischen Problemen wurde eingerichtet. Die Kursleitenden
wurden zusatzlich durch zahlreiche Fortbildungsangebote des Landesverbandes der VHS unter-
stUtzt, Fertigkeiten und Kenntnisse fur die digitale Lehre zu erwerben.

In der vhs.cloud und mithilfe von weiteren Tools konnte die Férde-vhs dadurch in vielen Kursen das
gemeinsame Lernen digital erweitern.

Meine Kurse
‘Whhlen Sie den Kurs, in dem Sie arbeiten méchten oder treten Sie einem neuen Kurs bei.

™\ vhs Beispiel " vhs Beispiel
5 Fotografieren E1 ‘ Online-Moderation in der vhs.cloud
Kursleitung: Maria Mustername Kursleitung: Max Mustername
3 vhs Belspiel [ vhs Beispiel
4 Streamingkurs vhs Beispiel ﬂ XPERT EXCEL
Kursleitung: Max Mustername Kursleitung: Max Mustername

n&* ‘ ' + Neuem Kurs beitreten
““\m W
\ﬂ‘“" N Startbildschirm

o8 | gowd
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Teilnehmer*innen und

Dozent*innen erzahlen

Einblicke in die digitalen Kursrdaume:

,Anders, aber nicht schlechter, so schildert Katharina Asmussen, Dozentin fiir Danisch, ihre ersten o

A
Erfahrungen mit dem Unterrichten in der vhs.cloud. Am Anfang fremdelte sie mit den neuen Medien, _L
mit den ersten Fortbildungen und praktischen Erfahrungen anderte sich das aber und die neue ‘ij‘(
Umgebung wurde ihr immer vertrauter. 4
Dozentin
Jenifer Walbordt, Teilnehmerin an einem Danisch-Kurs mit Katharina Asmussen, sagt: Katharina Asmussen

»lch fand, das war echt eine gute Sache, dass der Kurs so fortgesetzt werden konnte. Flir mich war

das ja auch das erste Mal, aber ich fand es wirklich angenehm. Auch der Lernerfolg war voll in Ord-

nung. Es geht natdirlich immer besser, aber dafiir muss man halt selber entsprechend was tun.

Einen Online-Kurs bei der Férde-vhs werde ich jedenfalls gerne wieder belegen.“ (S. 13, Sonderheft)

Dozentin

Manuela Bosinger

Dozent
Ralf Petersen

Dozentin

Meike Stannius

Auch der Kurs Padagogisch-Psychologische Beratung mit
Ralf Petersen, Manuela Bésinger und Meike Stannius wurde
auf Online-Format umgestellt. Trotz einiger Schwierigkeiten
konnten die Herausforderungen gemeistert werden. Bis alle
Teilnehmer*innen an Bord waren, hat es gedauert, mehrere
Telefonate mussten durchgefiihrt werden, bis sich alle im neu-
en Raum in der vhs.cloud treffen konnten. Die Dozent*innen
konnten auch nicht ,einfach so“ weitermachen, die metho-
disch-didaktische Gestaltung des Kurses musste komplett
Uberarbeitet werden.

Durch die Einfliihrungsseminare und die Beratung seitens der
Forde-vhs konnten gemeinsam ldeen entwickelt werden, wie
die neuen Raume an den Inhalten angepasst werden kdnnen.
Naturlich gab es auch technische Pannen. Und nicht alle
Inhalte lassen sich digital vermitteln. Trotzdem freuen sich
die Dozent*innen Uber die positive Resonanz und Utber die
Dankbarkeit der Teilnehmer*innen fir alles, was moglich war.

Auch Roman Borowski, Dozent fiir Deutsch als Fremdsprache, hatte vor der Pandemie kaum Er-
fahrungen mit dem digitalen Unterricht. Sein B2-Kurs ist aus dem Stand heraus vom ganz norma-
len Unterrichtsraum ins virtuelle Klassenzimmer gewechselt. Beeindruckt war er von der aktiven
Teilnahme und der Motivation der Schiler*innen, auch unter veranderten Bedingungen aktiv die
deutsche Sprache zu lernen, um ihre beruflichen und persénlichen Ziele in Deutschland zu verwirk-
lichen. Eine Teilnehmerin, die ihre erkrankte Mutter zu Hause besuchte, konnte sich auf diese Weise
aus dem Ausland an dem Kurs beteiligen.

In dem Abendkurs, in dem sich die Teilnehmer*innen auf ihren Mittleren Schulabschluss vorbereite-

ten, gab es hingegen viele Probleme mit der Hardware. Auch in Alphabetisierungskursen stoRt das
digitale Format an seine Grenzen, so Borowski.



Dozentin
Gabriela Alviar

Dozentin

Barbara Kirsch

Dozentin

Ilona Braschkat

Gabriela Alviar, die auch im Bereich Deutsch als Fremdsprache unterrichtet, sieht das grof3e Pro-
blem beim Zugang zu digitalen Kursen in den Unterschieden im Bildungsstand der Teilnehmenden.
Auf der anderen Seite erkennt sie grofl3e Potenziale dafiir, das Lernen viel autonomer zu organisieren.

Christina Thiesen gibt Kurse im Bereich der Beruflichen Bildung. Mit der
Metapher ,Zitronen in Limonade verwandeln“ beschreibt sie die Aufgabe,
vor der sie im Friihjahr 2020 stand. Ihr Kurs Uber personlichkeitsorientierte
Motivation lebt von der Begegnung und dem Austausch von Mensch zu

Mensch. Wie kann das digital gelingen? Mit ein bisschen Kreativitat und
Improvisationstalent hat sie ihren Kurs neu organisiert. Leitend dabei war
die Frage, wie die Kommunikation im virtuellen Raum gefordert, gesteu- Dozentin

ert werden und gelingen kann. Mit Feingefiihl und dem Anwenden von Christina Thiesen
verschiedenen technischen Tools hat sie am Ende einen abwechslungsrei-

chen Kurs gestaltet, das zeigt das positive Feedback der Teilnehmenden.

Christina Thiesen sieht die digitalen Angebote an der Férde-vhs nicht als

Ersatzlosung, sondern als Mehrwert fir die Teilnehmenden.

Auch fUr Barbara Kirsch ist der erste Online-Kurs ab Mai 2020 ,,Malen zu
Hause? Mit Rat und Tat.“ eine Premiere. In dem Kurs vermittelt sie Grund-
lagen in den Techniken Acryl, Ol und Malerei. Es war nicht méglich, die
Hand der Teilnehmenden zu fihren, aber insgesamt sind die Erfahrungen
sehr positiv, berichtet die Dozentin.

Teilnehmerin Meike Holland sagt:

»Malen online mit Barbara Kirsch: Fiir mich unerwartet der perfekte

Kurs! Kein umstdndliches Packen der Materialien, keine lange Anfahrt,

ich kann meinen Arbeitsplatz selbst wahlen, im Garten oder sogar am Teilnehmerin
Strand sitzen und bekomme dennoch die wunderbare Anleitung von Meike Holland
Barbara Kirsch. Das Format ist praktisch, sogar auf dem Handy oder

Tablet anwendbar. Ich kann nicht nur die anderen teilnehmenden Leute

sehen, sondern immer auch die Dozentin. AuRerdem gibt es durch das

»Whiteboard“ die Méglichkeit, an den Bildern beispielhaft Verdnderungs-

mdglichkeiten aufzuzeigen. Durch die fiir den Kurs zugdngliche Dateiab-

lage kann ich jederzeit auch die Bilder der anderen betrachten. Und bei

technischen Problemen gibt es tollen Support sowohl am Telefon als

auch online.“ (S. 23, Sonderheft)

Gebardensprache online lernen und unterrichten? Ja, das geht. llona Braschkat, die Kurse in Gebar-
densprache an der Férde-vhs gibt und hauptberuflich beim Gehérlosen-Verband Schleswig-Hol-
stein tatig ist, hatte vor der Pandemie keine Erfahrungen mit Online-Unterricht. Nach dem Chaos
am Anfang stabilisierte sich die Technik und Didaktik. Mit Tricks und ungewdhnlichen Methoden
gestaltete sich der Kursablauf immer besser und abwechslungsreicher. ,Es hat allen gut gefallen®,
berichtet die Kursleiterin.
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Auch die Dozentin fiir Fotografie Heidi Krautwald findet, dass digital schoner als erwartet ist.

Die meisten Teilnehmenden sind geblieben, als die Kurse im Frihjahr umgewandelt wurden. Sie hat
sich fortgebildet, Schnellkurse besucht, dabei vieles erprobt, sich beraten lassen. Uber die digitale
Alternative ist sie gluicklich. ,,Schwarzweil3 ist in der Fotografie eine schéne Sache, aber nicht in der
Bildung. Ich glaube, dass in der Zukunft das blended learning, die Kombination von Prdsenz- und

Online-Einheiten, eine wachsende Rolle spielen wird.“

Dozentin
Heidi Krautwald

Katrin Buske, Teilnehmerin

»Ich hatte mich nie zu einem vhs-Online-Kurs angemeldet. Als dann aber
wegen Corona die Raume der vhs geschlossen wurden, hat meine tolle

Kursleiterin unseren Fotokurs schnell ins Internet gestellt. Zundchst
war es ungewohnt - ich hatte noch nie an einer Videokonferenz teilge- Teilnehmerin
nommen und musste erst einmal meine Webcam erforschen. Dann aber Katrin Buske
freute ich mich auf unsere digitalen Kursabende. Die Bildbesprechungen

machten online genau so viel Freude, und ich habe schon den ndchsten

Kurs in diesem Format gebucht.“ (S. 27, Sonderheft)

Auch Tobias Bayr, Dozent im Kurs ,,Klimafit - Klimawandel vor unserer
Haustiir und was kann ich tun“ und wissenschaftlicher Mitarbeiter am
GEOMAR Helmholtz-Zentrum fiir Ozeanforschung in Kiel, sieht viele Vor-
teile in den Online-Alternativen von Bildungsangeboten. Sie sind schlicht
klimafreundlicher. Auch inhaltlich lassen sich die Kurse effektiv gestalten.

An seinem Kurs haben sich Personen zwischen 30 und 60 Jahren beteiligt,
Dozent die Resonanz war uberwiegend positiv, auch wenn viele Teilnehmende
Tobias Bayr doch sehr die persénliche Begegnung vermisst haben.

Kunst und online passen sehr gut zusammen - das ist die Erfahrung von
Kursleiterin Anja ERelborn, die verschiedene Kurse wie Federzeichnung
oder Malerei gibt. Sie schatzt zudem die vielfdltigen Moglichkeiten der

vhs.cloud.

Dozentin
e . . Anja ERelborn
Michail Schnittmann, Teilnehmer:

»ESs war bei Anja ERelborn fiir mich das erste Mal liberhaupt, dass ich an einem Online-Kurs fiir
Bildende Kunst teilgenommen habe. Ich habe eine lockere und souverdne Art erlebt, die den
Teilnehmenden die Sicherheit gab, sofort mitzumachen. Und obwoh! die Dozentin voll auf den
Schaffensprozess konzentriert war, konnte sie alle Fragen im Chat schnell beantworten.“

(S. 31, Sonderheft)

1



Das Projekt vhs.edit -
Beitrag zur Professionalisierung

Im November 2020 hat die Forde-vhs Fordermittel aus dem Projekt vhs.edit des Landesverbandes
der Volkshochschulen In Schleswig-Holstein beantragt.

Den Rahmen dafir bildete ein Forderprogramm des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur des Landes Schleswig-Holstein (MBWK). Die Zuwendungen wurden Kultureinrichtungen und
Einrichtungen der allgemeinen, politischen und kulturellen Weiterbildung zur Unterstlitzung von
DigitalisierungsmafRnahmen gewahrt.

Im Projektantrag hat die Forde-vhs verschiedene MalRnahmen geplant. Der Ausbau der technischen
Infrastruktur, die Entwicklung von fachlichen Kompetenzen des freiberuflichen und hauptamtlichen
Personals und die Digitalisierung der Angebote standen im Vordergrund.

Was konnten wir in der Zeit von Februar bis November 2021 realisieren?

Umwandlung der Prdasenzkurse im Friihjahrssemester 2021:
Fortbildungen:

In der Zeit von Februar bis Juni 2021 wurden zahlreiche Schulungen, Fortbildungen, Werkstatten
und individuelle Beratungen fir die Dozent*innen u.a. zu folgenden Themen durchgefihrt

¢ vhs.cloud - Fortbildungen fur Anfanger*innen und Fortgeschrittene

e Grundlagen und Konzepterstellung des Online-Unterrichts

¢ Grundfunktionen des Konferenzraums Edudip

¢ Moderierte Besprechungen nach Fachbereichen und kollegialer Austausch zur
Planung und Umsetzung von Online-Kursen

e ldeen fur die Hausaufgabenbetreuung in Online-Fremdsprachenkursen

¢ Technische Hirden in Webinaren

¢ Synchrone und asynchrone Begleitung der Lerngruppe

+ Didaktische Gestaltung einer virtuellen Sitzung

e Zoom fur Anfanger*innen und Fortgeschrittene

¢ Online-Kurse besser strukturieren und Kommunikation férdern

¢ Einsatz von Breakout-Rooms

¢ Hausaufgabenbetreuung und informelles Lernen mit der vhs.cloud

e Gruppenarbeit foérdern

» BigBlueButton - Grundfunktionen

¢ Organisation und Férderung von Selbstlernphasen

12
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- Inder vhs.cloud wurde die Gruppe ,,Férde-vhs-Dozent*innen“ gegriindet. Der Gruppe sind in- Kiel °
iel. Forde vh:
nerhalb des Projektes etwa 100 Dozent*innen beigetreten. RegelmafRig haben dort moderierte e

Sailing.City.

Sitzungen und Austauschrunden stattgefunden.

- Ein telefonischer Support fir die Klarung von technischen Fragen der Teilnehmenden und
Kund*innen wurde eingerichtet. Teilnehmenden wurde dabei bei Registrierungsschwierigkeiten
oder anderen technischen Problemen geholfen.

- Eine neue Fortbildung ,,Online-Didaktik” wurde konzipiert und erprobt.

- Zwei Dozent*innen haben zu regelmaligen Zeiten interessierte Teilnehmende aus dem Bereich
Deutsch als Zweitsprache in die Arbeit mit dem vhs.lernportal eingefiihrt, sie individuell als
Tutor*innen und per E-Mail und Telefon im Lernprozess begleitet.

- Die Online-Kurse aus dem offenen Kursprogramm im Friihjahrssemester 2021 wurden mit einem
neu entwickelten elektronischen Evaluationsfragebogen ausgewertet.

- Eine Reihe 6ffentlich zuganglicher Veranstaltungen wurde durchgefiihrt, wie etwa die digitale f—
Veranstaltungsreihe ,,Digitale Wundertite®. Vor dem Start des Herbstsemesters in 2021 hat ein
,Tag der offenen Tir digital“ stattgefunden.

- Am 17.11.2021 hat eine interne Fortbildung zum Thema Bildungsmarketing mit Schwerpunkt
Zielgruppenansprache stattgefunden.

Technik, WLAN-Ausbau und Website

* Mit Mitteln aus der Projektférderung wurden Laptops, Tablets und Smartboards angeschafft,
sowie spezielles Zubehér wie Tischmikrofone oder Kameras.

e FUr den Ausbau des lokalen Funknetzes wurden bauliche MalRinahmen durchgefiihrt und neue
Leitungen im Altbau im Gustav-Radbruch-Haus gelegt.

* Eine neue Vorlesefunktion auf der Website wurde eingerichtet.

* Auf der Homepage wurde eine neue Website in Leichter Sprache konzipiert und installiert.

Die Seite wird kontinuierlich aktualisiert und weiterentwickelt.

Die Forde-vhs @ rordevhs ®
in Leichter Sprache L

Hier beginnen die Internet-Seiten in Leichter Sprache.
Mit wichtigen Infos zur Forde-vhs.

2o
am

b &

< Die vhs st fiir alle da. < Wie kann ich die vhs errelchen? <+ Welche Kurse gibt es?

r
9 o0

¥ Wie finde Ich einen Kurs? & Wie melde ich mich an? =+ Was kostet eln Kurs?
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Frau Treutel halt
GruRwort zur

Barcamp-Eréffnung

Schleswig-Holstein

ﬁ Medienkompetenzpreis 2021

Medienkompetenz-
preis

1

Vernetzung rund um Medienbildung

In Zusammenarbeit mit dem Offenen Kanal Schleswig-Holstein (OKSH), dem Landesverband der
Volkshochschulen Schleswig-Holstein e. V. und dem opencampus.sh hat am 11. September 2020
ein Online-Barcamp stattgefunden. Was braucht es, damit wir digitale Medien selbstverstandlich
nutzen? Um diese und andere Fragen rund um digitale Medien ging es dabei. Blrgermeisterin
Renate Treutel wandte sich mit einem GruRRwort an die Teilnehmenden.

Das Barcamp wurde live vom MFG-5-Gelande moderiert und gestreamt. Die Uber 100 Teilnehmen-
den konnten sich rund um das Thema ,,Medienbildung“ miteinander vernetzen und Erfahrungen
und Best Practice austauschen. 15 virtuelle Sessions gingen in den Breakout-Rooms an den Start.

Fur diese Veranstaltung hat die Forde-vhs den Medienkompetenzpreis SH erhalten.

Am 17.09.2021 hat ein weiteres Online-Barcamp unter dem Motto , Digitalisierung. Gemeinsam.
Gestalten.“ stattgefunden. Die Veranstaltung wurde in Zusammenarbeit mit dem Offenen Kanal
Schleswig-Holstein, dem Landesverband der Volkshochschulen in Schleswig-Holstein und dem
Dezernat fir Bildung, Jugend, Kultur und Kreative Stadt durchgefiihrt. Die Moderation und die
Sessions vor Ort wurden aus der Alten Mu live gestreamt. Es haben sich 66 Personen beteiligt,
die 12 verschiedene Sessions besucht haben.

Die Teilnehmenden kamen aus verschiedenen Bildungsbereichen, wie etwa Kindertageseinrichtun-
gen, Grundschulen, weiterfihrenden Schulen, Jugendarbeit, Bibliotheken, auflerschulischer
Bildung u.a. Unterschiedliche Perspektiven der Medienbildung konnten dabei beleuchtet werden.

Beide Projekte wurden mit Landesmitteln finanziell unterstitzt.

Barcamp Alte Mu
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Die Deutsch- und Integrationskurse
in Krisenzeiten

Die Pandemie hat auch den Bereich Deutsch und Integration vor riesige Herausforderungen gestellt.

Mit den zunehmenden Fallzahlen in Europa und Deutschland stieg das Unbehagen und die Sorge
vor dem Virus und, im fachlichen Kontext, die Sorge um unsere Kursteilnehmenden und den Integra-
tionsauftrag, den die Forde-vhs seit Jahrzehnten mit groem Engagement und Erfolg in der Region
Kiel wahrnimmt.

Bei rund 3.000 Kursteilnehmenden, die jahrlich die Deutschangebote der Forde-vhs besuchen oder
hier ihre Deutschprifungen oder einen Einbilirgerungstest ablegen, war schnell klar, dass die Pande-
mie nicht nur massive gesundheitliche, wirtschaftliche und soziale Folgen mit sich bringt, sondern
auch die Integrationsarbeit vor Ort massiv beeintrachtigen wirde.

Mit dem ersten Lockdown mussten rund 55 laufende Deutschkurse unterbrochen werden. Teil-
nehmende und Kursleitungen wurden kurzfristig ,,nach Hause“ geschickt und die vhs fiir mehrere
Monate flr Publikumsverkehr geschlossen. Unterrichtsverbote fir Prasenzveranstaltungen gingen
einher mit Hygiene- und Abstandsregeln im Alltag. Fieberhaft wurde nach Lésungen gesucht, um
wenigstens flr einen Teil der Sprachkurse den Unterricht in digitaler Form auf verschiedenen
Online-Plattformen weiterzufuhren.

Nicht alle Kursleitungen oder Teilnehmenden zeigten sich diesen digitalen Herausforderungen ge-
wachsen. Eine Vielzahl der Teilnehmenden verfligte entweder nicht Giber die notwendige technische
Ausstattung, oder aber wohnte in Unterklinften, die Uber keine ausreichende Internetverbindung
verfligten. Haufig waren aber auch die technischen Endgerate, die in vielen Familien nicht mehrfach,
sondern nur begrenzt zur Verfiigungen stehen, durch den Online-Unterricht der Kinder im Home-
schooling belegt, so dass Eltern, die vormittags Integrationsunterricht gehabt hatten, gezwungen
waren, ihre Kursteilnahme zu unterbrechen. Besonders betroffen waren vor allem die schwachsten
Teilnehmenden: Menschen mit multiplen Lernhemmnissen, hdaufig unzureichend oder gar nicht al-
phabetisiert, oder Teilnehmende ohne jegliche Vorkenntnisse der deutschen Sprache, denen haufig
sowohl Lernstrategien, technische Kenntnisse als auch finanzielle Mittel fur eine digitale Teilhabe
fehlen. Gerade bei dieser Zielgruppe zeigten sich sowohlim Friihjahr 2020 und erneut zum zweiten
Lockdown im Dezember 2020 die Grenzen des Online-Unterrichts.

Dennoch gelang es im April 2020 fur wenigstens 14 der unterbrochenen Kurse, digitale Angebote zu
schaffen, sei es, dass der Unterricht komplett in virtuelle Klassenzimmer Uberflihrt werden konnte,
was vor allem in den héheren Sprachniveaus Erfolg hatte, sei es, dass niedrigschwellige Angebote
gemacht werden konnten, indem Online-Tutorien eingerichtet wurden, bei denen die Teilnehmen-
den zeitunabhdangig (asynchron) und selbststdandig auf Lernplattformen arbeiten konnten. Dabei
wurden sie von Lehrkraften der Férde-vhs unterstitzt, korrigiert und bei technischen und sprach-
lichen Schwierigkeiten beraten. Diese Tutorien wurden sowohl kursbezogen wie auch kursiber-
greifend angeboten, wobei gerade die kursiibergreifenden Lernangebote Teilnehmende erreichen
konnten, fir die eine Umwandlung des Prasenzunterrichts in Online-Unterricht nicht moglich war.

Teilnehmende wie Lehrkrafte konnten so vielfdltige und nitzliche Erfahrungen zum Online-Unter-
richt und zum digitalen Lehren und Lernen mit Lernplattformen gewinnen.
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Betreff Re: Zusatziibungen?

Fi Sehr geehrte Frau Kehlmann,
NCIChI"IChtEFI vielen lieben Dank fir Ihr E-Mail und die Ubungen, dass macht mich sehr
freuen.
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ich als Altenpfleghelfer einem Praktikum gemacht habe .

Sehr gern wollte ich viel Ubung machen, wie sie wissen meine Probleme beim
Angezeigter Ordner | Pesteingang schreiben ist.

Ich wiinsche Ihnen einen schénen tag
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Die Umstellung von Prasenzunterricht auf Online-Unterricht erreichte dennoch nur eine Minder-
heit der Teilnehmenden, so dass die Mehrzahl der Teilnehmenden lGber Monate nicht nur vom
Deutschunterricht, sondern auch von ihren sozialen Kontakten in die deutschsprachige AulRenwelt
abgeschnitten waren. Die sprachlichen Einbul3en dieser Teilnehmenden sind durchaus gravierend
und erschweren die Integrationsarbeit zum Teil erheblich.

Verscharfend fur die Arbeit im Integrationsbereich wirkten sich auch die mit der Wiederoffnung
des Prasenzunterrichts vom Mai 2020 wirksamen Hygiene- und Abstandsregeln im Unterricht aus.
Gruppengréfien von bis zu 20 oder 22 Teilnehmenden waren von heute auf morgen nicht mehr még-
lich, um die notwendigen Sicherheitsabstande in den Klassenraumen zu gewahrleisten. Kursgrup-
pen mussten geteilt und z. T. im Pendelunterricht unterrichtet werden. Raumlich stielen wir somit
2020 an eine Kapazitatsgrenze, die auch bis in das Jahr 2021 hinein die Teilnehmendenzahlen in den
Kursen stark herabsetzt. Einerseits fUhren kleinere Gruppen durchaus zu einer intensiveren Lernat-
mosphdre und einem padagogischen Gewinn. Andererseits fihrte die Verringerung der maximalen
Gruppengréfen zu einem hohen Verlust an Kurspldtzen, welche die Schere zwischen der Zahl der
angebotenen Platze und der Nachfrage weiter 6ffnete. Eine Folge der Pandemie, die bis in das Jahr
2021 die Tragerlandschaft und die Integrationsarbeit in der Region gepragt hat.

In absoluten Zahlen sank dadurch die Teilnehmendenzahl von 5.718 TN im Jahr 2019 auf 3.341im
Jahr 2020, ein Rickgang um rund 42 %.

Die Zahl der durchgefiihrten Kurse sank im gleichen Zeitraum von 341 auf 240 (minus 30,6 %).

Wahrend 2019 insgesamt 48.646 Unterrichtsstunden im Bereich Deutsch/Integration realisiert
werden konnten, waren es 2020 nur noch 31.695 Unterrichtsstunden (minus 35%).
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Die mehrmonatigen Kursunterbrechungen, kleinere GruppengréfRen und schwierige Umsetzung
von Online-Kursen im Bereich Deutsch/Integration spiegeln sich in diesen Zahlen deutlich wieder.

Auch wahrend der Pandemie konnte die Durchfiihrung von Sprachpriifungen und Einbirgerungs-
tests gewdhrleistet werden. So sank die Zahl der durchgefihrten Prifungen nur leicht von 47 (2019)
auf 42 Prifungen im Jahr 2020, 23 davon waren Einblrgerungstests, die von Kund*innen aus der
gesamten Region Kiel und den Nachbarkreisen genutzt werden.

Einschneidender ist jedoch auch im Bereich der Sprachpriifungen und Einblirgerungstests der
Verlust an Prifungspldtzen, der durch die strengen Hygiene- und Abstandsregeln verursacht wurde.
Die Zahl der Prifungsteilnehmenden sank dadurch von 1086 (2019) auf 717 im Jahr 2020. Zu beriick-
sichtigen bei diesen Zahlen ist jedoch, dass weniger Menschen im Jahr 2020 in der Lage waren, ihren
Sprachkurs abzuschlieRen um dann auch an der abschlieenden Sprachprifungen teilzunehmen.

Gravierende Folgen hatte die Pandemie fur die Vielzahl der freiberuflichen Lehrkrafte, von denen
gerade im Bereich Deutsch/Integration viele in einem wirtschaftlichen Abhangigkeitsverhaltnis

zu ihrer Tatigkeit an der Volkshochschule stehen. Unterrichtsverbote und Kursabsagen trafen hier
eine Berufsgruppe von Soloselbstandigen, die sich Uber viele Jahre in der Integrationsarbeit eine
Existenz aufgebaut haben und im Friihjahr 2020 besonders hart von den Lockdown-MalRnahmen
getroffen wurden. Erst die Offnung des Sozialdienstleister-Einsatzgesetzes (SodEG) machte es
moglich, die Honorarausfalle der freiberuflichen Lehrkrafte in den Integrationskursen und Berufs-
sprachkursen des Bundesamts flir Migration und Fliichtlinge (BAMF) in einer Hohe von bis zu 75 %
durch die Weiterleitung von Zuschissen zu kompensieren. Die hierzu eingeleiteten MalRnahmen der
Forde-vhs wirkten fir einen Grof3teil der im Fachbereich beschaftigten Lehrkrafte existenzsichernd
und konnten auch einen groflRen Teil der drohenden Einnahmeausfalle durch das BAMF fir die Volks-
hochschule kompensieren.
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Alle Deutschkurse > B1 Liebe Frau Ingrid Kohlmann,

Mein B1 Lektionen Vielen Danke fiir die Extralibungen. 3 @
Das mache ich sehr gerne.
Immer freue ich mich (ber das neues Lernen.

Nﬂchri Chten Herzliche Griipe
Marjan
Gesendet
. Original Message----- S

> From: “Ingrid Kohlmann® <ingrid.kohlmann@b1.vhs-lernportal.de>
» Sent: 24.02.2021 15:33
> Subject: Extraiibungen
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> Ingrid Kehlman
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Schulabschliisse nachholen.
Ergebnisse im Zweiten Bildungsweg

In Abendkursen an der Férde-vhs wird der nachtragliche Erwerb von Schulabschliissen angeboten.
Dabei kann je nach Vorkenntnissen der erste allgemeinbildendende Schulabschluss (ESA), der mitt-
lere Schulabschluss (MSA) oder auch ein Vorbereitungskurs fiir das Abendgymnasium in Kooperation
mit dem RBZ Wirtschaft gewahlt werden.

In diesen Vorkursen mit 16 Wochenstunden bereiten sich die Teilnehmer*innen gemeinsam mit den
Dozent*innen auf die externe Abschlussprifung vor. Der ESA-Kurs lauft Gber ein Schuljahr, der MSA
geht Uber zwei Jahre und besteht aus dem Grundkurs und dem Prifungskurs. Unterrichtet werden
in beiden Kursen die Hauptfacher Deutsch, Englisch und Mathematik. Als Nebenfdcher stehen Biolo-
gie, Erdkunde, Geschichte und Gesellschaftswissenschaften auf dem Stundenplan. Die Relevanz der
Kurse lasst sich durch ein Zitat unseres Dozenten Henry Lorenz abbilden:

,Bildung ist ein hohes Gut, auf das jede*r ein Recht hat. Ich habe sehr viel Spall und Freude daran,
Menschen den Zugang zu Bildung zu erméglichen und ihnen auf diesem Weg des Unterrichtens
dabei zu helfen, einen Schulabschluss zu erreichen.“

Besonders hervorheben lasst sich auch die Motivation der Teilnehmenden, die - teilweise nach ei-
nem anstrengenden Tag im Job - abends noch konzentriert zur Schule gehen und sich damit manch-
mal auch friiheren Angsten stellen: ,,Ich dachte immer, ich kriege das nie in meinen Kopf - und jetzt
habe ich es verstanden!“ Solche Erfolgserlebnisse steigern das Selbstwertgefiihl und Selbstbewusst-
sein, es wird ohne Druck mit viel Empathie, Respekt und individueller Betreuung in entspannter
Atmosphare auf eine neue Chance auf dem Arbeitsmarkt hingearbeitet. Es bleibt gleichzeitig Zeit
und Raum, um mit den Teilnehmenden Uber individuelle Schwierigkeiten, Sorgen und N&te zu spre-
chen - und nattrlich darf auch der Spal in den Kursen nicht fehlen. ,Es sind einfach supernette junge
Menschen! Ich unterrichte sehr gerne in diesen Kursen!“, beschreibt es eine unserer Dozentinnen.

Im Schuljahr 2019/2020 wurde das Angebot der Schulabschlusskurse sehr stark wahrgenommen:

Es haben sich insgesamt 45 Schiler*innen fur den ersten allgemeinbildenden Schulabschluss angemeldet,
davon haben 21 Schiler*innen die externen Prifungen bestanden. Fiir den Grundkurs des mittleren Schul-
abschlusses haben sich 55 Teilnehmer*innen angemeldet. Im Prifungskurs waren es 44 Teilnehmer*innen,
von denen 32 Schiler*innen die externen Prifungen zum mittleren Schulabschluss bestanden haben.

Die Forde-vhs hat ab dem 20.04.2020 alle Schulkurse pandemiebedingt als Online-Kurse weiter
fortgefiihrt. Fir alle Lehrer*innen und Schiiler*innen wurden vorab spezielle Schulungen organisiert
und durchgefiihrt, um die Kurse durchfiihren bzw. daran teilnehmen zu kénnen.

Der Vorbereitungskurs zum Abendgymnasium in Kooperation mit dem RBZ Wirtschaft konnte nicht
stattfinden.

Schulbegleitend wurden neben Mathematik-Nachhilfekursen zur Vorbereitung auf die Abschlusspru-
fungen verschiedener Schulstufen auch Kurse zur Starkung der Selbstkompetenz von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen angeboten.

Fur das Schuljahr 2020/2021 wurden aufgrund der Beschrankungen die Anmeldezahlen fiir die Schul-
abschlusskurse begrenzt, sodass pro Kurs eine GruppengrdfRe von maximal 14 Teilnehmer*innen
zuldssig war. Von den insgesamt 13 ESA-Prifungen wurden 10 bestanden, beim MSA wurden von 24
Prifungen 17 bestanden.
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Ein Grundbildungszentrum entsteht

Grundbildung - Mehr als Lesen und Schreiben

Nach den Ergebnissen der Studie LEO 2018 - Leben mit geringer Literalitdt der Universitat Hamburg
gibt es bundesweit rund 6,2 Millionen Erwachsene im Alter von 18 bis 64 Jahren, die Deutsch spre-
chen und verstehen, aber nicht Gber ausreichende Lese- und Schreibkompetenz verfligen, um

in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens teilhaben zu kénnen.

Grundbildungskompetenzen sind heute in allen Lebensbereichen existenziell wichtig. Geringe
schriftsprachliche Kompetenzen sind ein Hemmnis fir die Integration in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt. Neben den Kernkompetenzen wie Lese- und Schreibfahigkeiten sowie Grundrechen-
fahigkeiten werden digitale Grundbildungskompetenzen immer wichtiger, um in der heutigen Welt
zurechtzukommen und Perspektiven fiir den eigenen persénlichen und beruflichen Weg zu entwi-
ckeln. Auch der Erwerb von Alltagsgrundkompetenzen (gesundheitliche, soziale, politische, kulturelle)
entscheidet Uber die Chancen auf ein erflilltes Leben. Der Bildungsbereich der Grundbildung ist
somit sehr vielfdltig und essentiell.

Zur Entwicklung eines Grundbildungszentrums an der Forde-vhs

Die Forde-vhs ist 2019 einem Aufruf des Landesverbandes der Volkshochschulen in Schleswig-
Holstein gefolgt, indem sie ihr Interesse am Aufbau eines Grundbildungszentrums bekundet

und sich an einem landesweiten Auswahlverfahren beteiligt hat. Neben den Volkshochschulen

in Itzehoe und Libeck konnte das Konzept der Férde-vhs, in dem die Ziele und der Arbeitsansatz
eines kiinftigen Grundbildungszentrums vorgelegt wurden, Giberzeugen. Nicht nur die Schliussigkeit
des Konzeptes, sondern auch die vorliegenden soliden Erfahrungen und Kompetenzen im Bereich
der Grundbildung sowie die Qualitat der vorhandenen Bildungsangebote waren dabei entscheiden-
de Auswabhlkriterien fur die Auswahlkommission, bestehend aus Mitgliedern des Landesverbandes
der Volkshochschulen und Vertreter*innen der Politik auf kommunaler und Landesebene. Die
Forde-vhs ist zudem regional und Uberregional bekannt und verfligt tber ein breites Netz an
Kooperationspartner*innen, die die Umsetzung des Projektes aktiv unterstitzen.

Mit den finanziellen Mitteln, die von August 2020 bis
Dezember 2022 vom Ministerium fir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur des Landes Schleswig-Holstein zur
Verfligung gestellt werden, ist an der Férde-vhs eines
der insgesamt drei Grundbildungszentren im Land ent-
standen. Aus den Fordermitteln in Hohe von 68.000 €
pro Jahr wird die halbe Stelle der Projektleitung finan-
ziert sowie weitere projektbezogene Honorar- und
Sachausgaben, um vorhandene Angebote an der Férde-
vhs innovativ weiterzuentwickeln sowie neue Angebots-
formen zu etablieren. Weitere Ziele sind eine kreative
offensive Offentlichkeitsarbeit, um auf das sensible
Thema aufmerksam zu machen, Vorurteile einerseits

und Hemmungen und Scham andererseits abzubauen,
sowie die Etablierung des Grundbildungszentrums als

Ort der Beratung und Vernetzung fir Betroffene, deren Karsten Schneider, Karin Prien und
Umfeld, Multiplikator*innen, Arbeitgeber*innen sowie Renate Treutel bei der Ubergabe
lokale Akteur*innen in den Kieler Stadtteilen. des Forderbescheides
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Was haben wir von Januar 2021 bis Dezember 2021 erreicht?
Etablierung eines Zentrums

Das Grundbildungszentrum wurde als physischer Ort etabliert und bietet in einem eigens dafiir um-
gestalteten ehemaligen Kursraum im Gustav-Radbruch-Haus einen hellen und gemutlichen Rahmen
fur vertrauliche Beratungen und Gesprache in angenehmer Atmosphare. Das Grundbildungszentrum
verflgt mittlerweile Gber eine kleine Bibliothek von Literatur in Leichter und Einfacher Sprache
sowie Uber zehn Tablets, die mit kostenfreien Apps und Lernportalen zur Alphabetisierung und
Grundbildung ausgestattet sind.

Um Multiplikator*innen sowie lokale Kieler Akteur*innen tber das Angebot informieren zu kénnen
wurden Flyer und Postkarten erstellt sowie ein Internetauftritt sowohl fiir Multiplikator*innen als
auch fur Betroffene in Leichter Sprache gestaltet.

Um auch im 6ffentlichen Raum, z. B. beim Kiel-Kann-Mehr-Festival oder zum Welt-Alphabetisie-
rungstag, auf das Thema aufmerksam machen zu kénnen, wurde ein Stand-Konzept erarbeitet, das
die enorme Zahl von 6,2 Millionen gering literalisierten Erwachsenen bundesweit begreifbar machen
soll. Dafiir wurden lokale VergleichsgroRen dazu ins Verhaltnis gesetzt, z. B. die Zahl der Besatzung
der Gorch Fock (265 Menschen), das Holsteinstadion (15 034 Platze) oder die Gesamtbevélkerung der
Landeshauptstadt Kiel. Das Format hat sich bereits mehrfach bewahrt und bietet einen ungewdhn-
lichen und kreativen Gespréachseinstieg in ein noch immer scham- und vorurteilsbehaftetes Thema.
Als Lernbotschafterin konnte eine Lernende aus einem Alphabetisierungskurs gewonnen werden.

Ihr Mitwirken an 6ffentlichen Aktionen des Grundbildungszentrums hat eine enorme Bereicherung
darstellt und zu viel positiver Resonanz gefiihrt.

Vernetzung und Beratung

Neben den regelmalig stattfindenden Austauschtreffen und Konferenzen der Grundbildungszentren
in Schleswig-Holstein wurde ein fachlicher Austausch mit anderen Grundbildungs-Projekten in
Schleswig-Holstein und Uber die Landesgrenzen hinaus gepflegt.

Die Zusammenarbeit mit regionalen Akteur*innen in Kiel wird kontinuierlich ausgebaut. Im Jahr 2021
konnten bereit gemeinsame Veranstaltungen bzw. Kooperationen durchgefiihrt werden u.a. mit:

e Verbraucherzentrale SH, ,Verbraucher starken im Quartier*

e FH Kiel, Grundbildungs-Projekt DiGeKO (Digitale Gesundheitskompetenz)
e Stiftung Drachensee

e Turkische Gemeinde SH

» Hans-Christian-Andersen-Stadtteilschule

¢ Vinetazentrum

» Kieler Stadtblcherei

* Arbeit und Leben Schleswig-Holstein e. V.

Das Grundbildungszentrum will sich als Ort etablieren, wo sich sowohl Betroffene als auch deren
Angehorige oder Arbeitgeber*innen zu den Themen Alphabetisierung und Grundbildung beraten
lassen konnen.

Weiterentwicklung des Kursangebotes im Bereich Grundbildung

Kurse im Bereich der Alphabetisierung und Grundbildung sind seit vielen Jahren fester Bestandteil
des Kursangebotes der Forde-vhs. Wie in allen anderen Bereichen auch, hat die Corona-Pandemie
die Etablierung neuer Kursformate massiv erschwert und eine Durchflihrung der bestehenden An-
gebote vielfach verhindert.
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Die bereits seit vielen Jahren etablierten Alphabetisierungs-Kurse ,,Lesen und Schreiben von Anfang
an“ die nachmittags an zwei Tagen in der Woche fiir 9o Minuten im Gustav-Radbruch-Haus fir
gering literalisierte Erwachsene mit deutscher Herkunftssprache bzw. mit ausreichenden deutschen
Sprachkenntnissen stattfinden, wurden erganzt durch die Kurse

¢ Lesen und Schreiben lernen am Vormittag

¢ Lesen und Schreiben lernen am Abend

¢ Rechtschreibung leicht gemacht

e Besser Schreiben im Beruf

¢ Intensivkurs Deutschkurs zur Vorbereitung auf die ESA-Schulabschlusskurse

Insbesondere die zeitliche Varianz der Kurse soll im Schichtdienst Beschaftigten eine Teilnahme Bicherregal
ermdglichen. Die inhaltliche Ausdifferenzierung soll Menschen ermdglichen, ihre Lese-und Schreib-
kompetenz ihrem individuellen Lernniveau entsprechend verbessern zu kénnen.

Im Bereich Rechnen gibt es das lebensweltorientierte Angebot ,,Rechnen im Alltag®. Mit dem
ESA-Vorbereitungskurs Mathe (und Deutsch) soll eine Briicke gebaut werden flir Menschen, die aus
dem Bereich Alphabetisierung kommen und den ersten allgemeinen Schulabschluss anstreben.

Von den Kursen in digitaler Grundbildung wurden im Herbst 2021 vier Kurse in Kooperation mit der
Turkischen Gemeinde SH in Gaarden angeboten, insbesondere um Eltern zu erreichen, die auf Grund

geringer digitaler Kompetenzen das Homeschooling ihrer Kinder vor groRe Herausforderungen ge-
stellt hat. Ein Medienkompetenzkurs wurde in Kooperation mit der Stiftung Drachensee angeboten \_,E’ R }f
und ein Kurs fir den Beirat fiir Menschen mit Behinderungen auf deren Bedarfe malRgeschneidert. .

/"--’
Unter den Begriff Alltagskompetenzen werden Kurse zusammengefasst aus den Bereichen politi- “ ~ots ‘
sche, gesundheitliche und kulturelle Grundbildung: ,Warum Wahlen wichtig ist“, ,Was mir gut tut H 9

- vor allem in Zeiten von Corona“, ,Von A bis Kunst*.

Berufliche Grundbildung umfasst Kurse wie ,, Jobsuche leichtgemacht®, ,,Rund ums Thema Arbeit* Lerncafé

und ,,Papierkram leicht gemacht*.

Ein offenes Lernangebot: Das Lern-Café

Ein offenes Lernangebot in Form eines Lern-Cafés,
um ein niederschwelliges und selbstbestimmtes
Lernen zu ermoglichen, ist bereits konzipiert. An
zwei Tagen in der Woche (geplant sind ein Vormit-
tag und ein Nachmittag) soll die Tir des Grund-
bildungszentrums offen stehen fiir Menschen, die
ohne Anmeldung bei Kaffee, Tee und Keksen und
einem freundlichen Gesprachsangebot im Rahmen
ihrer individuellen Moéglichkeiten lernen mochten.

Das Lernen wird begleitet von einer qualifizierten

Lehrkraft und zwei Ehrenamtlichen, die sich
bereits in externen Schulungen auf ihre Tatigkeit

Lern-Café-Team

vorbereiten.

Als Materialien stehen aktuelle und innovative Arbeitsblatter und Materialien, zum Beispiel aus den
Rahmencurricula des Deutschen Volkshochschul-Verbandes, zur Verfligung. Mit zehn Tablets, die
extra zu diesem Zweck angeschafft wurden, und mit kostenfreien Lern-Apps soll den Lernenden die
Moglichkeit zum selbststandigen Lernen nahergebracht werden.
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Presse und Offentlichkeitsarbeit

Vielen Menschen ist das Ausmal} geringer Literalitdt in Deutschland und die damit einhergehenden
Hemmnisse in der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben nicht bekannt. Menschen, die mit dem
Thema in ihrem Umfeld konfrontiert sind oder selbst betroffen sind, miissen wissen, wo sie Bera-
tung und Unterstitzung erhalten konnen.

Es wurden Flyer fur Multiplikator*innen in Einfacher Sprache gestaltet. Ebenso gibt es zwei Internet-
auftritte des Grundbildungszentrums, darunter einen in Leichter Sprache. In Zusammenarbeit mit
der Servicestelle Digitalisierung des Landesverbandes der Volkshochschulen in Schleswig-Holstein
und den Grundbildungszentren Itzehoe und Libeck sowie einer Regionalstelle fiir Alphabetisierung
und Grundbildung in Norderstedt wurde ein Informationsblatt ,Grundbildung auf einen Blick“ erar-
beitet, das kurz Gber das Thema informiert und Gber Verlinkungen auch eine vertiefte Auseinander-
setzung erdffnet. Als Give-aways wurden Postkarten mit sechs unterschiedlichen Motivationsspru-
chen auf der Vorderseite (z.B. ,,Ich schaffe das!“ oder ,Los geht’s“) und kurzen Informationen zum
Grundbildungszentrum auf der Rickseite entworfen.

Fur Aktionen im offentlichen Raum wurden markante Tage im Kalenderjahr und im Kieler Ver-
anstaltungsrahmen genutzt: Welttag des Buches (23. April 2021), das ,,Kiel Kann Mehr“-Festival

(7. August 2021), der Welttag der Alphabetisierung (8. September 2021) und der Bundesvorlesetag
(19. November 2021). Zum Teil gab es zu diesen Anlassen Kooperationen und gemeinsame 6ffentlich-
keitswirksame Aktionen mit lokalen Akteur*innen wie mit dem Team ,Verbraucher starken im Quar-
tier” der Verbraucherzentrale SH und dem Projekt DiGeKo der FH Kiel. Unterstiitzung erfahrt das
Grundbildungszentrum durch eine Lernbotschafterin, die an der Forde-vhs das Lesen und Schreiben
lernt und selbst anderen Mut machen maochte, sich mit dem Thema auseinanderzusetzen.

Weitere Veranstaltungen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit:

* Prasentation des Projektes im Ortsbeirat Gaarden am 21.04.2021

» Teilnahme an der Aktion Kieler Nachrichten ,KN bewegt“ mit einem Team der Forde-vhs
unter dem Namen ,,Grundbildung? Lauft!“ vom 19.-25.04.2021

» Workshop ,,Briicken bauen: Lernangebote fiir Grundbildung“ im Rahmen einer
Veranstaltungsreihe des Vereins Arbeit und Leben Schleswig-Holstein e.V. gemeinsam
mit den Grundbildungszentren Itzehoe und Libeck am 19.05.2021

e Online-Veranstaltung ,10 gute Griinde fur Grundbildung“ am digitalen Tag der offenen
Tlr der Forde-vhs am 19.08.2021

* Online-Veranstaltung ,,Grundbildung - Mehr als Lesen und Schreiben“ in Kooperation
mit dem Projekt DiGeKo der FH Kiel am 08.09.2021

e Besuch von zwei Schulklassen, 10. Klassenstufe, der Klaus-Groth-Gemeinschaftsschule
mit unserer Lernbotschafterin am 17.11.2021

¢ In der Presse wurde in einem Artikel in den Kieler Nachrichten am 07.09.2021 Giber das Grund-
bildungszentrum und unsere Lernbotschafterin berichtet. In der Septemberausgabe des Binnen-
blicks wurden stadtische Kolleg*innen auf das Grundbildungszentrum aufmerksam gemacht.
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Die Weiterbildungsberatung
an der Forde-vhs

Wo finde ich was, wenn ich mich beruflich qualifizieren méchte oder neue Kompetenzen fiir den
Beruf erwerben will? Diese Frage beantwortet die Weiterbildungsberatung an der Férde-vhs -
kostenfrei, unabhangig und anbieterneutral. Das ist wichtig, denn es gibt ein groRes Angebot
beruflicher Weiterbildung. Egal, ob es darum geht, die eigenen beruflichen Aufstiegschancen

zu verbessern, sich beruflich neu zu orientieren, sich im aktuellen Job auf neue Aufgaben vorzu-
bereiten oder mehr fir die eigene Gesundheit zu tun: Weiterbildung niitzt in vielen verschiedenen
Situationen rund um das Arbeitsleben.

Die Weiterbildungsberatung informiert auch dariiber, wo es fiir wen Moglichkeiten gibt, eine Weiter-
bildung finanziell unterstiitzt zu bekommen - vom Weiterbildungsbonus und dem sogenannten Auf-
stiegs-BAfOG bis zu den Fordermadglichkeiten der Arbeitsagentur. Jeder soll schlief3lich die Chance
auf Weiterbildung nutzen kdnnen.

Und das sind die Akzente der Weiterbildungsberatungsstelle an der Férde-vhs in 2020 und 2021:

e Durchfiihrung von Bildungspramienberatungen in Prasenz und telefonisch

¢ Unterstltzung von Ratsuchenden bei der Suche nach geeigneten Weiterbildungen und Angeboten

¢ Beratungen zu Férdermitteln

¢ Informierende telefonische Weiterbildungsberatung und Weitergabe von Informationen und
Kontaktdaten zu regionalen Weiterbildungsangeboten

¢ Regionale und Uberregionale Zusammenarbeit innerhalb des Beratungsnetzes Weiterbildung

e Ausbau der Kooperation mit dem ,Info-Telefon Weiterbildung“

* Weiterentwicklung der Zusammenarbeit im Beratungsnetz Fachkraftesicherung

e Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur, dem Kursportal Schleswig-Holstein und der
Koordinierungsstelle ,,Frau & Beruf“
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Lernférderung fiir Kinder
und Jugendliche

Im Rahmen des ,,Bildungspaketes“ bietet die Forde-vhs individuelle Lernférderung fir Kinder und
Jugendliche an. Die Finanzierung dieser Kurse erfolgt tber die Kiel-Karte. Das Ziel der Lernférde-
rung besteht darin, die Schiiler*innen beim Erreichen des Klassenzieles in bis zu zwei Fachern zu

unterstutzen.

oo

Lernférderung 2020

Der Umfang der Lernférderung war 2020 stark von den pandemiebedingten SchulschlieRungen

ab Mitte Marz und den anschlielfenden Kontaktbeschrankungen gepragt. So konnten insgesamt
138 Kinder mit 187 Kursen diese Lernférderung erhalten. Einige LernfordermafRnahmen konnten
nicht zu Ende gefiihrt werden, 31 bewilligte und geplante Nachhilfen konnten gar nicht beginnen.
Es konnten insgesamt 2724 Unterrichtseinheiten durchgefiihrt werden. Einige dltere Schiiler*innen
konnten die Lernforderung online erhalten.

oo

Lernforderung 2021

Das Jahr 2021 war immer noch stark von den pandemiebedingten Einschrankungen an den Schulen
und den damit verbundenen vielfaltigeren Aufgaben der Lehrkrafte gepragt. Das zeigte sich in den
insgesamt weniger gestellten Antragen auf Nachhilfe sowie bei der deutlichen Verzégerung beim
Einreichen von Antragen mit Beginn des neuen Schuljahres. Dadurch erhielten insgesamt nur

93 Kinder mit 125 Kursen diese Lernférderung. Es wurden 2072 Unterrichtseinheiten durchgefihrt.

Lernférderung liber Bildungsgutscheine

Die Forde-vhs ist seit Oktober 2021 beim Zukunftskompass.SH als Nachhilfeanbieter registriert.
Der Zukunftskompass.SH richtet sich an Schulen und Lehrkrafte, an Eltern und alle anderen, die
an aulerschulischen Bildungsangeboten interessiert sind. Lehrkrafte kdnnen durch dieses Projekt
Bildungsgutscheine fur ihre Schiiler*innen mit Lerndefiziten ausstellen, fiir die die Schule einen
entsprechenden Bedarf sieht. Damit erhalten diese Schiler*innen Lernférderung in Kleingruppen.
Seit Oktober 2021 flihrt die Forde-vhs an der Frobelschule diese Lernforderung mit 48 Kindern in

neun Kleingruppen durch.
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Biirgerliches Engagement starken.
Fortbildungen fiir das Ehrenamt

Burgerschaftliches Engagement ist fir unsere Gesellschaft unverzichtbar - auch in Schleswig-
Holstein. Wer eine freiwillige Tatigkeit ausiibt, setzt sich fir eigene Uberzeugungen ein und tut

etwas Gutes fir die Zukunft unserer Gesellschaft.

Das Land Schleswig-Holstein unterstitzt die vielfaltigen Formen des birgerschaftlichen Engage-
ments. Dazu gehdren u. a. die Weiterentwicklung eines ,,Engagementportals“ www.engagiert-in-sh.
de, der Aufbau eines Landesnetzwerkes fir das Blirgerschaftliche Engagement, ein neues Férder-
programm fir die Durchfihrung von Beratungs- und Informationsangeboten, sowie die Entwicklung
und Forderung verschiedener Instrumente fir das Blrgerschaftliche Engagement.

Die Volkshochschulen in Schleswig-Holstein sind wichtige Partnerinnen bei der Umsetzung dieser

Strategie.

Die Forde-vhs hat in 2020 und 2021 insgesamt 11 Informations- und Beratungsveranstaltungen rund

um funf zentrale Fragen durchgefihrt.

- Was bedeutet der Datenschutz fur einen Verein?

- Wie wird an der Nachwuchsgewinnung gearbeitet? Wie kdnnen neue Mitglieder angesprochen
werden und was fir Mdglichkeiten stehen Vereinen offen?

- Welche Chancen bringt die Digitalisierung fir die Vereinsarbeit? Wie kann eine ordnungsgemaRe
Vorbereitung und Durchfiihrung einer Online-Mitgliederversammlung aussehen?

- Wie konnen Geldquellen erschlossen werden und neue Férdermittel akquiriert werden?

- Wie positioniert sich ein Verein im kommunalen Geflige?

Die Veranstaltungen haben online per Zoom stattgefunden. Es haben sich insgesamt 219 Personen

beteiligt.

ENGAGEMENT
STRATEGIE

Schleswig-Holstein
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JUDISCHES LEBEN
IN DEUTSCHLAND

1700 Jahre Judisches Leben in Deutschland
- unser Beitrag zum Jubilaumsjahr

Die Geschichte juidischen Lebens in Deutschland ist viel dlter, als allgemein bekannt. Das kulturelle
Erbe des judischen Volkes ist nicht ausreichend bekannt. Um das jlidische kulturelle Erbe bekannter
und sichtbarer zu machen, ist in 2021 das bundesweite Jubilaumsjahr 1700 Jahre jtdisches Leben in
Deutschland ins Leben gerufen worden. Zahlreiche Veranstaltungen und Formate sind entstanden,
die Férde-vhs hat das Jubildumsjahr als Anlass genommen, der Offentlichkeit in Kiel und Umgebung
einige besondere Inhalte zuganglicher zu machen.

Fur die Umsetzung des Projektes wurde eine Férderung in Hohe von 4800 € beantragt. 263 Perso-
nen haben die Veranstaltungen im Jubilaumsjahr besucht.

Das war unser Beitrag zum Jubilaumsjahr:

» Ein Stadtrundgang ,Stolpersteine in Kiel“ mit Christel Pieper am 11.07.2021
e Ein Theaterabend ,Dein Wort in mir“ am 18.09.2021 im Kulturforum mit Gedichten jldischer
Schriftstellerinnen
e Eine Vortragsreihe in Zusammenarbeit mit dem Stadtarchiv der Landeshauptstadt Kiel im Rathaus
¢ Die Israelitische Gemeinde zu Kiel vor und nach 1933 - Versuch einer Annaherung am 27.09.2021
¢ Rosa Luxemburg und Karl Liebknecht - Politische Identitat zwischen Religion und Revolution
am 01.10.2021
o Ervertrat die Juden vor Kaiser, Flrsten und Stadtraten - Josel von Rosheim, Befehlshaber
der Judenschaft des Heiligen Romischen Reichs Deutscher Nation und Zeitgenosse Luthers
am 05.11.2021
» Das glickliche Bewusstsein der Aufklarung: Moses Mendelssohn am 26.11.2021
¢ Gedenkveranstaltung zum 80. Jahrestag der Deportation von Kieler Jidinnen und Juden
nach Riga am 6.Dezember 1941 am 06.12.2021
e Zwei Online-Vortrdge in Kooperation mit dem Blindnis gegen Antisemitismus Kiel (BgA Kiel)
e Fetischismus, Antisemitismus und die ,,Macht des Geldes* am 02.11.2021
* Antisemitismus von Muslimen - eine neue Bedrohung in Deutschland? am 08.11.2021

Theaterabend mit Kati-Luzie Stidemann
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Matthias StUhrwoldt

Literarische Erlebnisse und lebendige
Literatur aus Schleswig-Holstein

Vom 14. August bis 21. Oktober 2021 fanden an verschiedenen Orten des Landes Lesungen innerhalb
des Projektes Lesereise Schleswig-Holstein statt. Diese Veranstaltung wurden im Rahmen des Pro-
gramms ,Neustart Literatur” des Deutschen Literaturfonds e. V. gefordert.

An dem Kooperationsprojekt waren der Blichereiverein Schleswig-Holstein e. V., der Landesverband
der Volkshochschulen Schleswig-Holstein e.V. und der Landeskulturverband Schleswig-Holstein e. V.
beteiligt.

Zwei Lesungen hat die Forde-vhs in diesem Rahmen organisiert:

Am 27. August 2021 war Bauer und Autor Matthias Stiihrwoldt aus Stolpe zu Gast in Kiel. Leiden-
schaftlich gerne liest und erzahlt Matthias Stiihrwoldt seine Texte Uberall in Deutschland, vor allem
aber im Norden. Wichtig ist dabei, dass er morgens wieder melken kann; denn beim Melken hat er
nach eigenem Bekunden die besten Ideen.

Bei der Lesung, die im KulturForum stattfand, konnten die etwa 50 Géste seine Geschichten und
Gedichte, z. T. auf Hochdeutsch, z. T. auf Platt, erleben. Es wurde viel gelacht.

Am 29. September 2021 hat in Zusammenarbeit mit der Stadtblcherei die erste Veranstaltung im
neuen Bildungshaus in Pries-Friedrichsort stattgefunden. Die Blicherregale im frisch renovierten
Raum waren zu diesem Zeitpunkt noch nicht geliefert und es sah noch ein wenig nach Baustelle
aus. Umgeben von Blicherkisten lauschten die Besucher*innen an diesem Abend dem Kieler Autor
Feridun Zaimoglu, der aus seinem Buch ,Leyla“ gelesen hat.
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talentCAMPus

Wissenschaft trifft VHS

Um mehreren Menschen den Zugang zu wissenschaftlichen Themen und neuen Erkenntnissen aus
der Forschung zuganglich zu machen, wurde in 2021 eine neue Kooperation geschlossen. Seit Sep-
tember 2021 finden in Zusammenarbeit mit der Schleswig-Holsteinischen Universitatsgesellschaft
(SHUG) entgeltfreie Online-Vortrage zu unterschiedlichen Themen statt. Wissenschaftler aus Kiel
fUhren dabei in Kurzformaten von etwa einer Stunde in ein Thema ein und stehen fir die Fragen
der Teilnehmer*innen zur Verfigung.

Das waren die Themen der Webinare in 2021:

» ,Ohne Bauern kein Bier! Landwirtschaftlicher Protest in den letzten 100 Jahren* -
zu diesem Thema hielt Jan Ocker am 23.09.2021 seinen Vortrag.

» ,Exoplaneten - auf der Suche nach Erde 2.0“ - Prof. Dr. Wolfgang J. Duschl hat die
Gaste am 16.10.2021 auf eine Reise ins Weltall mitgenommen.

» Die beiden SHUG-Fakultatenpreistrager 2021 Julia Kroh und Lennart Laude haben
sich mit Kurzvortrage aus ihren Fachgebieten am 18.11.2021 vorgestellt.

» ,Mit Forschung, Bildung und Transfer die Zukunft in Schleswig-Holstein gestalten® -
Prof. Dr. Simone Fulda war 16.12.2021 zu Gast.

Die vier Veranstaltungen, die mit der Plattform , Edudip“ stattgefunden haben, wurden von
insgesamt 282 Gasten besucht.

Kultur macht stark - der talentCAMPus

Kultur macht stark - der talentCAMPus

Bereits seit 2013 organisiert die Forde-vhs talentCAMPus-Projekte mit auRerschulischen Bildungs-
und Kulturangeboten und spricht bildungsbenachteiligte Kinder und Jugendliche zwischen 9 und

18 Jahren sowie deren Eltern an. Dabei arbeitet sie mit verschiedenen Kooperationspartnern zusam-
men - im Herbst 2020 beispielsweise mit dem Sport- und Begegnungspark Gaarden und der stadt.
mission.mensch.

Die Projekte 2020 standen ganz im Zeichen der Nachhaltigkeit. Wahrend sich im Sommer alles um
Upcycling und Klimaschutz drehte, standen in den Herbstferien Themen wie gesunde Lebenswei-
se und Plastikvermeidung im Mittelpunkt. Parallel zum taglichen Unterricht gab es thematische
Ausflige. Beispielsweise erfuhren die Kinder und Jugendlichen im Erlebnisraum Kollhorst, wo der
Apfelsaft herkommt. Sie lernten unterschiedliche Apfelsorten kennen und packten selbst mit an
beim Pfliicken, Schneiden, Waschen, Maischen und Saften. Sie probierten verschiedene Apfelrezep-
te aus und gestalteten ein gemeinsames Kochbuch mit Lieblingsrezepten, das jede*r am Ende frisch
gedruckt und gebunden mitnehmen konnte.

Beim Schwerpunkthema Plastikvermeidung lernten die Madchen und Jungen das Team der ,kie-
ler forschungs:werkstatt“ der Christian-Albrechts-Universitat kennen. Sie erfuhren viel Uber das
weltweite Problem der Millverschmutzung unserer Meere und Gewasser. Um ihnen eine Hand-
lungsoption aufzuzeigen, ging es bald in die Praxis: An der Schwentine wurde Mull gesammelt und
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katalogisiert. Mit einem Spezialnetz wurde gréberes Mikroplastik gefiltert und der Milleintrag

in unterschiedlichen Uferbereichen bestimmt. Sogar die FlieRgeschwindigkeit des Flusses wurde
berechnet. Die Ergebnisse der Aktion wurden ausgewertet und auf einer speziellen Website hoch-
geladen. Damit wurden die Kinder und Jugendlichen auch in ein grofieres Projekt eingebunden: In
das Citizen Science Projekt ,,Plastikpiraten”, bei dem Jungen und Madchen mit ihrem Engagement
Wissenschaftler*innen dabei unterstitzen, Daten zu Plastikmull zu erheben.

Mit einem Einkauf bei ,unverpackt Kiel“ erlebten sie zudem, wie man verpackungsfrei Lebensmittel
einkaufen und so einen aktiven Beitrag zur Millreduzierung leisten kann.

Die Welt ist bunt - der talentCAMPus im Sommer 2021

In den ersten zwei Ferienwochen haben 37 junge Kieler*innen an einem Sommer-talentCAMPus der
Forde-vhs teilgenommen.

Das Projekt bot Kindern und Jugendlichen verschiedene Bildungs- und Kulturangebote in Koopera-
tion mit dem Kulturbiro der Landeshauptstadt Kiel und dem Sport- und Begegnungspark Gaarden
der stadt.mission.mensch. an.

Auf dem Gelande der Fridtjof-Nansen-Schule setzten sich die Kinder und Jugendlichen mit dem
Thema Vielfalt auseinander. Mit einem kreativen Dozenten-Team wurden die Kinder und Jugend-
lichen zu Kinstler*innen. Sie lernten im darstellenden Spiel etwas Uber sich selbst und gleichzeitig
Fertigkeiten im Zeichnen und Buchbinden. Sie entwickelten eigene Ideen, wie sie in Zukunft Respekt,
Toleranz und Vielfalt in ihr eigenes Leben mit einflieRen lassen kdnnen und wurden beim Erlernen
von Themenschwerpunkten in Mathe, Deutsch und Englisch von kompetenten Lehrkraften unter-
stltzt. Dank eines groRartigen Teams mit Koch, Hausmeister und Reinigungskraften gelang wieder
eine fur die Kinder und Jugendliche unvergessliche Zeit. In den Pausen wurde Volleyball, Badminton
und FuBlball gespielt aber auch mit einem Ausflug zum ,,Minigolf am Norder“ und einer Kinovorfiih-
rung vor Ort wurde das Projekt versuf3t.

talentCAMPus-Projekte werden vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung im Rahmen von
»Kultur macht stark. Blindnisse fir Bildung“ gefordert. Ziel des Programms ist es, Kinder und Ju-
gendliche mit Bildungs- und Kultureinrichtungen vertraut zu machen. Insgesamt hat die Férde-vhs

bisher rund 40 talentCAMPus-Projekte durchgefiihrt.

talentCAMPus 2021
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Blitzausstellung
Online
November 2020

Blitzausstellung

November 2020

Kreativ und erfinderisch -
die Kunstvermittlung in der Pandemie

Kulturangebote fiir Kindertagesstitten, Schulen und Jugendeinrichtungen
der vhs-Kunstschule 2020 und 2021 in Zusammenarbeit mit der Stadtgalerie
Kiel

Fur Kita-Gruppen und Schulklassen am Vormittag sowie Ganztagsbetreuungen und Jugendein-
richtungen am Nachmittag bietet die vhs-Kunstschule in Kooperation mit der Stadtgalerie Kiel

24 verschiedene Kunstaktionen an, die das gesamte Jahr von Gruppen gebucht werden kdnnen.
Die Kosten betragen: fir eine zweistlindige Kunstaktion 2,- € pro Kind bzw. 30,- € fur Kleingruppen,
fur eine dreistliindige Kunstaktion 3,- € pro Kind bzw. 45,- € fir Kleingruppen.

2020 konnten pandemiebedingt nur 27 Kunstaktionen mit insgesamt 462 Kindern und Jugendlichen
durchgefiihrt werden.

Wahrend des Lockdowns drehte eine Mitarbeiterin der vhs-Kunstschule zusammen mit einer
Kunstpadagogin ein Videotutorial zum Bemalen von Stoffmasken, welches auf der Internetseite
der Férde-vhs veréffentlicht und rund 400 Mal aufgerufen wurde.

Ab Juni 2021 durften Kitagruppen und Schulklassen wieder an der Kunstvermittlung vor Ort in der
vhs-Kunstschule teilnehmen. Es meldeten sich sofort besonders viele Schulklassen zu Kunstakti-
onen an. In Gesprachen betonten die Lehrkrafte, dass es ihnen und den Schiiler*innen besonders
wichtig ist, die Veranstaltungen in Prasenz durchzufihren.

Von Juni bis Dezember 2021 wurden 51 Kunstaktionen mit 969 Kindern und Jugendlichen durchge-
fahrt.

Wahrend des Lockdowns im Fruhjahr ergab sich die Gelegenheit, eine Online-Flhrung durch die
Ausstellung ,,Peter Nagel. 60 Jahre Malerei und Gaste“ in der Stadtgalerie Kiel fir Schulklassen
anzubieten. Peter Nagel, der viele Jahre als Professor fur Malerei an der Muthesius Kunsthochschule
tatig war, erklarte sich sofort bereit, die Schulklassen per Zoom durch die Ausstellung zu fuhren.

Es wurden vier kostenlose Online-Fiihrungen mit 103 Schiler*innen durchgefihrt.

Ein besonderes Angebot fur Schiiler*innen der 9. bis 13. Jahrgangsstufen stellen die SchilerKunst-
Stuicke dar. Sie werden von der vhs-Kunstschule in enger Zusammenarbeit mit der Stadtgalerie Kiel
durchgefihrt. Die Ausstellungsdauer gibt das Zeitfenster fir das jeweilige Projekt vor. Die Schiiler-
KunstStlcke initiieren eine kreative Auseinandersetzung mit aktueller Kunst, bei der Schiler*innen
selbst aktiv in den Diskurs mit Klinstler*innen, Kurator*innen, den Kunstwerken und den Muse-
umsbesucher*innen treten kdnnen. Dies geschieht auf mehreren Ebenen: Interviews, Besuche des
Ausstellungsaufbaus, des Pressegesprachs und der Er6ffnung, Erarbeitung eigener kiinstlerischer
Standpunkte, Durchfiihren einer Blitzausstellung mit den eigenen Kunstwerken in den Raumen der
Stadtgalerie Kiel. Das Angebot ist fUr die Schiler*innen kostenlos.

2020 wurden die SchilerKunstStiicke einmal durchgeflihrt, die Blitzausstellung konnte wegen des
Lockdowns Ende November nicht vor der Offentlichkeit prasentiert werden, wurde aber gefilmt und
in der Schule gezeigt.
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Digitale und pandemiebedingt verlegte SchulKulturWochen 2020 und 2021
Seit 2007 veranstalten die stadtischen Kulturinstitutionen jahrlich die SchulKulturWochen.

Innerhalb von mehreren Wochen haben Schulklassen die Mdglichkeit, die Kulturangebote der stadti-
schen Einrichtungen kostenlos kennenzulernen. Wie bei den KitaKulturTagen betreut die vhs-Kunst-
schule das Projekt, Ubernimmt die Geschaftsfliihrung, verwaltet das Budget und organisiert und
verantwortet die Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Auf Bitten, besonders der weiterfihrenden Schulen, beschlossen die stadtischen Kultureinrichtun-
gen, die SchulKulturWochen vom Herbst auf den Beginn des Sommerhalbjahres, Anfang Februar,
zu verlegen. Als Ubergangslésung wurde 2020 eine verkiirzte einwéchige Digitale SchulKulturWoche
im Rahmen der Digitalen Woche Kiel vom 7. bis 11. September ausgerichtet.

Die stadtischen Kultureinrichtungen boten bis zu zwei kostenlose digitale Workshops fir Schulklas-

sen an.

In der vhs-Kunstschule gestalteten Schiler*innen der 4. - 8. Klasse in der dreistiindigen Kunstaktion
,Ein Roboter wird lebendig” mittels Legetricktechnik eigene Trickfilme.

1«

In der Kunstaktion ,Selfies kann jeder - wir machen Selbstportrdts!“ experimentierten Schiler*in-
nen ab der 8. Klassenstufe mit eigenen Bildideen, um eine Facette ihrer Personlichkeit im Foto

auszudricken.
Die Angebote fanden vor Ort in kleinen Gruppen oder im Klassenverband statt.
Es wurden sieben Workshops mit insgesamt 101 Schiler*innen durchgefiihrt.

Die fir Februar 2021 geplanten SchulKulturWochen mussten pandemiebedingt abgesagt werden.
Die stadtischen Kulturinstitute wollten sie jedoch nicht ganz ausfallen lassen, so dass sie, mit kleinen
Programmanderungen, wiederum im Herbst durchgefiihrt wurden. Die Angebote der vhs-Kunst-
schule waren innerhalb kurzer Zeit ausgebucht. Es wurden in der Zeit vom 20. September bis

1. Oktober 21 Kunstaktionen mit 450 Schiiler*innen veranstaltet.

KitaKulturTage bieten spannende Mitmachangebote fiir die Jiingsten

Seit 2018 laden die vhs-Kunstschule mit der Stadtgalerie Kiel, die Musikschule Kiel, die Stadtblche-
rei, das Stadt- und Schifffahrtsmuseum und das Junge Theater im Werftpark zu den kostenlosen
KitaKulturTagen ein. Die stadtischen Kultureinrichtungen méchten kulturelle Bildung bereits fur die
Jingsten ermdoglichen. Die vhs-Kunstschule betreut das Projekt, Gbernimmt die Geschaftsfihrung,
verwaltet das Budget und organisiert und verantwortet die Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

KitaKulturTage 2020

Die dritten KitaKulturTage fanden 2020 erstmalig im Herbst, vom 26. Oktober bis 6. November, statt.
Die Angebote wurden in einem Programmfaltblatt zusammengefasst, das den Kieler Kitas zuge-
schickt wurde.

Bei allen Angeboten galten die aktuellen Hygiene- und Abstandsregeln.

Die in der vhs-Kunstschule vorgesehenen 12 Veranstaltungen waren schnell ausgebucht. Bis
Ende Oktober stieg die 7-Tage-Inzidenz jedoch so weit an, dass acht Kitas ihr Kommen absagten.

Insgesamt nutzten 46 Kinder die Angebote der vhs-Kunstschule zu den KitaKulturTagen.
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(SchulKulturWochen)

Die ,,Wahre Geschichte
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Stadtprasident
Hans-Werner Tovar
und Preistrager 2019
Joshua Dau

KitaKulturTage 2021

2021 luden die stadtischen Kultureinrichtungen vom 25. Oktober bis 5. November zu den vierten
KitaKulturTagen ein.

Wiederum waren die von der vhs-Kunstschule angebotenen Kunstaktionen schnell ausgebucht.

Um Begegnungen von Kindern zweier Kohorten zu vermeiden, wurde pro Vormittag nur jeweils eine
Kita-Gruppe angenommen. Es nahmen in der vhs-Kunstschule im Neuen Rathaus 9 Kitagruppen mit
126 Kindern an den KitaKulturTagen teil.

Junger Kulturpreis

Film statt 6ffentlicher Preisverleihung
Junger Kulturpreis Kiel 2019 - Auszeichnung fiir jungen Autor per Video

Seit 2006 zeichnet die Landeshauptstadt Kiel
junge Menschen fir ihr kiinstlerisches Schaffen

mit einem Kulturpreis aus. Die vhs-Kunstschule
betreut die Ausschreibung, Ubernimmt die Ge-
schaftsfuhrung fir die Jury und organisiert die
Preisverleihung. Sie erfolgt jeweils im Frihjahr

des auf die Ausschreibung folgenden Jahres. Der
Kulturausschuss entschied, den jungen Kulturpreis
2019 an den 19-jahrigen Joshua Dau fir sein Kinder-
buch , The Boy who dreamt" zu verleihen.

Der Preis sollte im Mdrz 2020 in einer feierlichen
Veranstaltung im KulturForum der Stadtgalerie

Kiel Gberreicht werden. Aufgrund der Corona-
Pandemie konnte die Feier jedoch nicht im geplan-
ten Rahmen stattfinden. Doch ein Ersatz war schnell
gefunden: Die Preisiibergabe wurde aufgezeichnet
und wurde als Film der Offentlichkeit prasentiert.

Auch ein geeigneter Filmemacher war mit einem Blick in die Liste der jungen Kulturpreistrager
schnell gefunden: Moritz Boll, Gewinner des 1. Preises 2012 mit dem Film ,Kleinstadtfeuer®, war
begeistert von der Idee und sagte sofort zu.

Fur den feierlichen Rahmen im Film sorgte Stadtprasident Hans-Werner Tovar, der dem Preistrager
personlich gratulierte und Urkunde und Preisgeld in H6he von 2.000 Euro im gebotenen Abstand
Uberreichte.

In der Bibliothek ,,bei Ehmsen*“ und im Foyer der Stadtgalerie Kiel wurde der Film gedreht. In diesem
stellt Joshua Dau sein Buch ,The Boy who dreamt* vor, das er nicht nur selbst geschrieben, sondern
auch illustriert und verlegt hat. Der zweisprachig aufgewachsene junge Kinstler schildert den Weg
von der ersten Idee eines Kinderbuches auf Englisch Uber die Entstehung der Illustrationen bis hin
zum fertigen Buch.

Unter www.kiel.de/jungerkulturpreis ist der Film auf der Website der Landeshauptstadt Kiel zu sehen.
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Preistrager*innen prasentieren sich im Film statt auf der Biihne
Zwei Projekte mit dem Jungen Kulturpreis Kiel 2020 ausgezeichnet

Kunst bereichert das Leben von Menschen aller Generationen und macht die Welt ein Sttickchen
bunter und spannender. Dies stellen junge Kieler*innen Jahr fir Jahr unter Beweis. Seit 2006 belohnt
die Landeshauptstadt Kiel das klinstlerische Schaffen junger Menschen mit einem eigenen Preis.

Den Jungen Kulturpreis Kiel 2020 verlieh der Kulturausschuss an zwei Preistrager*innen. Der erste
Preis mit einem Preisgeld in Hohe von 1.500 Euro wurde Martha Ludwig fir ihr Kunstprojekt ,Ein

Goldlaufkafer als Marionette" zugesprochen.

Den zweiten Preis in Hohe von 500 Euro erhielt das Sinfonieorchester am Ernst-Barlach-Gymnasium
fur das Konzertprojekt ,,Digital diesmal®. Martha Ludwig

mit Kafer
Bereits zum zweiten Mal musste die feierliche Preisverleihung vor Publikum aufgrund der Corona-

Pandemie abgesagt werden. Wie schon im vergangenen Jahr entschlossen sich die Organisatorinnen,
Filmbeitrage Uber die Preistrager*innen und ihre Projekte auf die Website des Jungen Kulturpreises
zu stellen.

»Als Jugend- und Kulturdezernentin liegt mir der Junge Kulturpreis besonders am Herzen“, betont
Blrgermeisterin Renate Treutel, ,,deshalb freue ich mich sehr, dass sich die Gewinner*innen auch
ohne groRRe Veranstaltung der Offentlichkeit vorstellen kénnen.“

In einer Videobotschaft aus dem Opernhaus wirdigt die Birgermeisterin die Preistrager*innen und
Uberreicht virtuell die Siegerurkunden.

Das Filmportrat der ersten Preistragerin, Martha Ludwig, wurde vom Kieler Filmemacher Moritz Boll
erstellt. Gedreht wurde in ihrer Werkstatt. Im Film erzdhlt die 17-Jahrige unter anderem, wie sie auf
die Idee kam, eigene Tierfiguren und insbesondere ihr Siegerobjekt, den Marionetten-Goldlaufkafer,
zu gestalten. Der ,Kamerablick” Gber die Schulter der jungen Kiinstlerin gibt zudem Einblick in ihre
Arbeitstechniken und dabei verwendeten Materialien.

Der Gewinner des zweiten Preises, das Sinfonieorchester des Ernst-Barlach-Gymnasiums, stellt sein
Siegerprojekt in einem eigenen Filmtrailer vor. Statt des grof3en Jahreskonzertes im Kieler Schloss,
das pandemiebedingt ausfallen musste, erstellten die 54 jungen Orchestermitglieder eigene Musik-
videos, die sie einfallsreich anmoderierten und schliellich zu einem filmischen Gesamtkunstwerk
zusammenflgten. Unter dem Titel ,,Digital diesmal“ wurde das Konzert erstmalig im Oktober 2020
prasentiert.

Unter www.kiel.de/jungerkulturpreis sind die Filme sowie Fotos und weitere Informationen zu den
Preistrager*innen auf der Website der Landeshauptstadt Kiel zu sehen.

Junger Kulturpreis 2021

Faltblatter mit den Informationen rund um den Jungen Kulturpreis 2021 wurden an alle Kieler Schu-
len und Jugendeinrichtungen verteilt.
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Kinderkonzert

RaketenErna

Die Spiellinie

Spiellinie und Gewaltig leise 2020

2020 zog die Spiellinie coronabedingt von der Krusenkoppel um auf die deutlich kleinere und Uber-
sichtlichere Reventlouwiese. ,,Back to the roots“ also, denn hier unten am Wasser startete das Pro-
jekt 1974. Zahlreiche GrolReltern - eigentlich als Begleitung ihrer Enkelkinder unterwegs - erinnerten
sich mit Begeisterung an die Anfangsjahre des Projekts.

Die Anzahl der Workshops wurde von 15 auf 5 reduziert, das eigentlich geplante Motto ,,Geheimnis-
volle Vogelwelt“ kurzerhand auf das Jahr 2021 verschoben. Passend zum Ort entstand ein ,,Meer*.

Die Reventlouwiese ermdglichte die Umsetzung aller ndtigen Zugangs- und Hygienebestimmungen
sowie die Erfassung der Kontaktdaten aller Besucher*innen. Fast die gesamte Umzaunung der
Wiese wurde im Laufe der Kieler Woche zur bisher langsten Malwand in der fast finfzigjahrigen
Geschichte der Spiellinie. Fur die AuRRenseite der Umzaunung gestaltete eine Kieler Schulklasse
ausgesagte Schiffe, Leuchttiirme und Meereslebewesen mit Farbe, so dass schon am ersten Tag
ein farbenfrohes, einladendes Bild entstand.

Bei der Gestaltung der Innenseite unterstitzten gleich drei der fiinf angebotenen Workshops die
Kinder bei der fantasievollen Umsetzung toller Bildideen. Aber natirlich wurde auch gehammert:
Im Zentrum der Wiese wuchs im Laufe der neun Tage eine kleine, aus Holz gezimmerte Schiffsflotte.

Ihr ndherte sich beharrlich ein groRer Oktopus, dessen aus Weiden vorgeformter Kérper von den
Kindern mit Stoffen bewebt wurde.

In der Farbwerkstatt entstanden grofRe, mit Stempeln bedruckte Bilder, die zwischen diesen Objek-

ten platziert wurden und die einzelnen Projekte noch besser zusammenwachsen liel3en.

Viele geplante Aktionen fanden coronabedingt nicht statt (der Kasper, die Kinderkonzerte, die
Lesebiihne, Walk Acts). Schwierig war fiir die Kinder die im Rahmen der vorherigen Anmeldung not-
wendige Festlegung auf einen der angebotenen Workshops. Vor allem die spiellinienerfahreneren
vermissten das Ausprobieren unterschiedlicher kreativer Angebote. Dies verkirzte teilweise auch
die Verweildauer bei den einzelnen Workshops. Sehr positiv wirkte sich dagegen die intensive
Betreuung aufgrund der geringeren Besucher*innenzahlen aus.

Wie auch auf der Krusenkoppel wurden alle Objekte an den beiden letzten Abenden der Kieler
Woche beleuchtet und boten den Spazierganger*innen einen wunderschonen Ausblick.

Die Konzertveranstaltung ,,Gewaltig leise“ wurde aus gegebenem Anlass komplett verschoben
auf 2021.

Die Krusenkoppel / Kieler Woche 2021

Coronabedingt wurden 2021 auf der Krusenkoppel im Rahmen der Kieler Woche lediglich die geplan-
ten Kinderkonzerte sowie die Konzertreihe Gewaltig leise angeboten, die Spiellinie wurde komplett
abgesagt.

Alle Musiker*innen und Besucher*innen waren Uberaus glicklich, endlich wieder Live-Konzerte zu

erleben und die Stimmung bei allen Konzerten war sehr gut. Vor allem gewaltig leise bot gewohnt

stimmungsvolle Abende trotz der coronabedingten Einschrankungen. Fir die kleinen Besucher*in-
nen der Kinderkonzerte war es dagegen eine deutliche Herausforderung, auf dem eigenen Platz zu
bleiben, statt begeistert die Bihne zu stirmen.
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Um die aktuellen Hygiene- und Abstandsregelungen gut umsetzen zu kdnnen, wurde die Anzahl der
Besucher*innen auf die Halfte reduziert. Sitzplatzmarkierungen und eine Aufstockung des Sicher-
heitspersonals sowie die Verschiebung zweier bereits ausverkaufter Konzerte sorgten bei allen
Beteiligten fir einen entspannten Ablauf der Konzerte.

Fir gewaltig leise lag die Auslastung mit 7.389 verkauften Karten bei 82 %, bei den Kinderkonzerten
wurden 3.729 Besucher*innen gezahlt.

Unsere Ausstellungen

Ausstellungen 2020 / 2021

Ein wichtiger Aspekt der Arbeit der vhs-Kunstschule ist das Konzipieren und Durchfiihren von
Ausstellungen. Anhand der Prasentation von Ergebnisse der Kunstkurse werden der Offentlichkeit
regelmalflig verschiedenste Schwerpunkte des breiten Angebotes der vhs-Kunstschule prasentiert.
In der Regel gehdren sechs bis acht Ausstellungserdffnungen im Jahr zum Jahresprogramm des
Bildungsbereichs vhs-Kunstschule.

Im Jahr 2020 mussten die Ausstellungsaktivitdaten aber aufgrund des Lockdowns Uber einen langen
Zeitraum vollstdandig eingestellt werden. Stattdessen wurden technische Tools fur Online-Ausstel-
lungen erprobt und die graphische Darstellung fur digitale Prasentationen entwickelt.

Im September 2020 wurde die Fotoausstellung ,,Der echte Norden* eroffnet. Die Prasentation
wurde erstmalig analog und digital aufbereitet. Eine Auswahl der Bilder wurde auf der Homepage
der Forde-vhs prasentiert und mit einem kurzen Videoclip angeteasert. Die analoge Schau vor Ort
wurde in kleiner Runde er6ffnet - beschrankt auf die Ausstellenden und wenige geladene Gaste.
Das Projekt des Fotostammtisches der vhs-Kunstschule stellte das typisch Norddeutsche in den
fotografischen Fokus. Die Motive waren das Meer, das Leben im Norden und die Landschaft an den
Kisten und im Binnenland.

Der Foto-Stammtisch ist ein Kurs der vhs-Kunstschule. Begeisterte Hobby-Fotograf*innen kénnen

sich dort einmal im Monat treffen und unter Anleitung der Dozentin Betti Bogya ausgesuchte The-
men bearbeiten. Der echte Norden

Im zweiten Coronajahr 2021 wurden drei Online-Ausstellungen konzipiert und diese Méglichkeit der
Bildprasentation technisch erweitert, abgerundet und verfeinert.

Mit den Online-Ausstellungen ,,Helgoland-fotografisch gesehen* (Marz 2021) und ,,Typisch
Helgoland* (November 2021) prasentierte die Férde vhs auf ihrer Homepage Ergebnisse aus foto-
grafischen Bildungsurlauben mit naturkundlichem Schwerpunkt. Wahrend der Fotoreise mit der
Fotografin Betti Bogya fuhrte der Verein Jordsand die Fotogruppen in die drei Schutzgebiete ,,Lum-
menfelsen®, ,Helgolander Felssockel” und ,,Helgolander Dine“ Dort konnten die Fotograf*innen
Seevogel, Kegelrobben und Tangwalder aus nachster Ndhe erleben und im Bild festhalten.

Einen kiinstlerischen Ausdruck der Erfahrungen in der Pandemie zeigte die Ausstellung OnLine-
Empty Space. Im Online-Kurs der Dozentin Deborah Di Meglio entwickelten Kursteilnehmende

Bilder, Bildserien, Filme und Objekte als ,leere Raume*“. Diese standen als Symbol fiir menschen-
leere Stadte und Strallen, aber auch fir Leere im Herzen der Menschen wahrend der Pandemie. OnLine-Empty Space
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Im Herbst 2021 waren Prasentationen vor und mit Publikum wieder méglich. Im November und im
Dezember wurden zwei sehr unterschiedliche Ausstellungen erdffnet.

Im November zeigen flinfzehn Teilnehmer*innen aus vhs-Kursen von Kerstin Mempel in der
vhs-Kunstschule im Neuen Rathaus in der Ausstellung ,,Querbeet‘ einen Querschnitt ihrer kiinst-
lerischen Arbeiten. Querbeet aus dem groRRen Garten der Kunst prasentieren sie Bilder in verschie-
denen Techniken - Aquarelle, Olkreidezeichnungen, Radierungen, Kohlezeichnungen und Mixed-
Media-Werke. Die Ausstellung gibt einen lebhaften Eindruck in das kreative Schaffen und

der zahlreichen Maglichkeiten des kiinstlerischen Ausdrucks.

Vom 18. Dezember 2021 bis zum 02. Januar 2022
war im Freya-Frahm-Haus in Laboe die Jubila-
umsausstellung ,,33 Jahre Bildhauerwerkstatt
Holz* zu sehen.

Gegrundet wurde die Bildhauerwerkstatt Holz
1988 von Dieter Stolte. Seitdem vermittelte er in
seinen Kursen an der Volkshochschule Kiel die
Technik, aus Holz ausdrucksstarke Skulpturen
zu schaffen. Dem freischaffenden Kiinstler und
Dozenten wurde diese Jubilaumsausstellung
gewidmet, deren Planung Dieter Stolte selbst
nicht mehr zu Ende flhren konnte, da er im
Herbst 2021 verstorben ist. Mit Unterstitzung
des neuen Werkstattleiters Giotto Bente zeigten
Werkstatt-Teilnehmer*innen in der Gruppenaus-

stellung ihre unterschiedlichen Holzskulpturen.
Mehr als 400 Gaste besuchten die Schau, die Holzbildhauer
grofien Zuspruch und Anerkennung fand. Sommerwerkstatt

Interne Organisations- und
Qualitatsentwicklung

Seit 2012 ist die Forde-vhs nach dem Qualitatsmodell der Lernerorientierten Qualitatstestierung in
der Weiterbildung (LQW) zertifiziert. Eine systematische Qualitatsentwicklung findet kontinuierlich
im Rahmen eines Qualitatskreislaufes statt.

Zentral beim LQW-Modell ist die Ausrichtung der Qualitat der Organisation auf die Lernenden bzw.
Kund*innen. Im Mittelpunkt aller Qualitatsverbesserungen steht die Frage, wie das Lernen gelingen

kann.

Das Modell besteht aus elf Qualitatsbereichen. Alle vier Jahre wird die Qualitat im Rahmen einer
externen Retestierung tUberprift. Unter herausfordernden Bedingungen hat im Frihjahr 2020 der
Prozess der Retestierung begonnen, der im August 2021 erfolgreich zu Ende gegangen ist. Das neu
erworbene Testat ist gultig bis April 2025.
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Selbstreport Visitation Workshop

2. Bedarfserschlielung —>
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Leitbild Strategische
-~ 4. Lehr-Lern-Prozess —> Entwicklungs-
Definition 5. Evaluation der Bildungsprozesse —» ziele
gelungenen
Lernens 6. Infrastruktur —>

7. Fihrung —>

8. Personal —>

9. Controlling —>

10. Kundenkommunikation —>

Ggf. optionaler Qualitatsbereich ~ —»

Quelle: https://www.qualitaets-portal.de/lernerorientierte-qualitaetstestie-
rung-in-der-aus-fort-und-weiterbildung/

Und so ist die Retestierung verlaufen:

Aufgrund der Einschrankungen konnte die erste geplante Veranstaltung am 18.Marz 2020 nicht
stattfinden. Am 3. Juni 2020 fand ein virtueller Teamworkshop statt, bei dem sich die Mitarbeiter*-
innen mit dem LQW-Qualitatsmodell auseinandergesetzt haben. Zentrale Fragen dabei waren:
Wie ist das Modell aufgebaut? Welche Qualitatsbereiche gibt es? Welche Anforderungen werden
definiert? Wie kann Uberpriuft werden, ob sie erfillt sind? Welche sind die nachsten Schritte im
Rahmen der Retestierung?

Nach der Sommerpause wurden neun Arbeitsgruppen gebildet, in denen die einzelnen Qualitatsbe-
reiche behandelt wurden. Die Arbeitstreffen der Gruppen fanden in Prasenz und online statt und
orientierten sich an unterschiedlichen Fragen: Sind die Qualitdtsanforderungen fiir den Bereich er-
fullt? Woran lasst sich das messen? Was kann verbessert werden? Anfang 2021 wurde der Selbstre-
port zur Begutachtung eingereicht. Am 16. Juni 2021 war ein externer Gutachter zur Visitation vor
Ort. Am 25. August 2021 hat ein Abschlussworkshop stattgefunden, bei dem die strategischen Ziele
fur die kommenden Jahre gemeinsam vereinbart wurden.

Leitbild

In mehreren Sitzungen hat das gesamte Team der Forde-vhs das bestehende Leitbild diskutiert,
Uberprift und aktualisiert. In mehreren Diskussionsrunden per Zoom haben die Mitarbeiter*innen
das Selbstverstandnis der Forde-vhs als Ort des gelingenden Lernens vertieft und verdeutlicht.
Das neue Leitbild wurde gemeinsam in einer Online-Teamsitzung am 9.12.2020 verabschiedet.
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Leitbild der Forde-vhs

Wer wir sind und was wir tun

Wir, die Forde-vhs, sind eine Einrichtung der
Weiterbildung in kommunaler Tragerschaft
der Landeshauptstadt Kiel. Wie schon die
Grunder der Kieler Volkshochschule wahrend
der Weimarer Republik erfillen auch wir heute
noch einen &ffentlichen Auftrag zur Fort- und
Weiterbildung und setzen uns fir Demokratie,
Integration, Zusammenhalt der Gesellschaft
sowie Bildung fir alle ein. Wir planen und or-
ganisieren Kurse und Veranstaltungen fir die
Gemeinden Altenholz und Kronshagen, die
Stadt Schwentinental und die Landes-
hauptstadt Kiel.

Ein Ort lebenslangen Lernens

Wir stehen fir eine Kultur des lebenslangen
Lernens. Unser Anliegen ist es, Menschen in
ihrer personlichen Entwicklung zu starken und
ihre soziale, berufliche und kulturelle Integra-
tion zu ermoglichen.

Mit unseren Angeboten wollen wir das Ver-
standnis fir Demokratie, soziale und gesell-
schaftliche Verantwortung, Offenheit und
Toleranz fordern. Die Forde-vhs dient damit
auch als Ort sozialer Begegnung und des kul-
turellen Austausches.

Bildungschancen zu bieten heil3t auch, immer
mehr Barrieren abzubauen. Das gilt fur den
Zugang zu Informationen, zu Kursraumen
ebenso wie fir den Zugang zu digitalen An-
geboten. Auch finanzielle Barrieren gehéren
dazu. Ziel ist also auch, die Angebote er-
schwinglich zu halten.

Bildung fiir alle

Wir wenden uns an Menschen, die sich den
Anforderungen in Gesellschaft, Beruf und
Alltag stellen und ihre Chancen nutzen wollen,
ihr Leben selbstverantwortlich zu gestalten.
Wir erreichen Menschen jeden Alters, jeder
Stellung, jeder Herkunft und jeder Vorbildung.
Die Teilnehmenden kdnnen sich ganz nach
ihren individuellen Méglichkeiten einbringen.
Flr Firmen und Unternehmen erarbeiten wir
auf Wunsch individualisierte Weiterbildungs-
angebote.

Offen fiir Veranderungen

Dank langjahriger Erfahrung kénnen wir
aktuelle Themen in der Gesellschaft schnell
erkennen und entwickeln daraus Bildungsver-
anstaltungen. Die Teilnehmenden profitieren
von einer grofRRen Palette an zeitgemalen
Arbeitsformen in anregender Atmosphare.

Auf die individuellen Lernbedtirfnisse der

unterschiedlichen Zielgruppen gehen wir ein;
fur jede Zielgruppe gestalten wir individuelle
Angebote, zu denen wir ausfiihrlich beraten.

Das konnen wir, weil auch wir uns standig
weiterbilden: Als lernende Organisation sind
wir offen flr die immer neuen Bedarfe, die
BedUrfnisse der Menschen und fiir neue
Methoden.

Unsere Schwerpunkte

Wir bieten Veranstaltungen aus den Themen-
bereichen: Gesellschaft und kulturelles Leben,
Gesundheit, Beruf und Schule, Kunst, Sprache
und Integration.

Dabei verstehen wir die Volkshochschule nicht
nur als Weiterbildungseinrichtung und Lern-
ort, sondern auch als Ort sozialer Begegnun-
gen, des Diskurses und Miteinanders.

Wir setzen weitere Schwerpunkte unserer
Arbeit durch kultur- und museumspadagogi-
sche Angebote sowie in der Grundbildung und
der Weiterbildungsberatung. Die Qualitat des
Angebots entwickeln wir kontinuierlich weiter;
Unterricht und Inhalte passen wir an methodi-
sche Veranderungen und neue Erwartungen
der Lernenden an.

Engagiert und gut vernetzt

In der Forde-vhs engagieren sich viele
hauptamtliche und freiberufliche Mitarbei-
ter*innen, die kundig und verantwortungs-
voll auf Kundenwiinsche eingehen. Unsere
Dozent*innen haben ihre Qualifikationen
nachgewiesen und kdnnen sich vhs-intern
weiterbilden. Unser Team nimmt sich der
Kundenanfragen, der Beschwerden und des
Qualitatsmanagements an. Uber das Semes-
terprogramm informiert ein Programmheft
und die Website foerde-vhs.de.



Wir streben eine gute Infrastruktur an und
legen Wert auf eine fachgerechte Ausstattung
und lernférdernde Umgebung. Das gilt sowohl
flr Prasenzveranstaltungen und die Kursrau-
me, die wir in Kiel und den kooperierenden
Gemeinden nutzen, als auch fir Online-Kurse,
Webinare, Tutorien, Blended Learning und
digitale Klassenraume.

Wir sind in der Region gut vernetzt. Fur beson-
dere Projekte kooperieren wir mit gemeinnut-
zigen Vereinen und Verbanden, stadtischen
Kultureinrichtungen und Institutionen und
engagieren uns in bundesgeférderten Pro-
grammen wie , Kultur macht stark“. Auch die
tatkraftige Unterstlitzung des Fordervereins
ist eine wertvolle Ressource.

Das Bildungsprogramm der Férde-vhs wird
durch Kursentgelte und offentliche Gelder
von Stadt, Land und Bund finanziert.

Wie Lernen gelingt

Lernen gelingt unseres Erachtens dann,
wenn Lernende

- das Gelernte personlich als bedeutsam
empfinden,

- Freude am Lernen haben und es
wertschatzen,

- individuelle Strategien entwickeln,
sich Fahigkeiten und Fertigkeiten
anzueignen oder zu vertiefen,

- Uber ihre Haltungen und Einstellungen
reflektieren kénnen,

- ihr Handlungsvermégen erweitern.

Dies ermoglichen wir, indem wir die unter-
schiedlichen Lernbedtirfnisse und Voraus-
setzungen der Lernenden bertcksichtigen,
sie beim Lernen unterstitzen und fir eine
forderliche Lernumgebung sorgen. Dabei
bestimmen Lernende und Lehrende
Unterricht und Lernziel gemeinsam.

confﬂex

Qualitatstestiorung GrmbH

 Qualitatstestiert
) bis  23.04.2025

Logo der Retestierung

So definiert das Team der Forde-vhs
die strategischen Entwicklungsziele
bis 2025:

Zitat aus dem LQW-Selbstreport im Rah-
men der Retestierung:

,Die VHS steht fiir Offenheit, Begegnung, Viel-
falt auch unter den Bedingungen einer wach-
senden digital vernetzten Gesellschaft. Daftir
ist eine strukturelle Verankerung der aktuellen
Verdnderungsprozesse durch Schaffung von
nachhaltigen Ressourcen flir die Bildungsarbeit
notwendig:

Strategisches Ziel 1:

Personalentwicklung - die personellen Bedin-

gungen sind optimiert:

- Neue Planstellen sind geschaffen.

- Neue Beteiligungsformen der Mitarbei-
ter*innen sind etabliert.

Strategisches Ziel 2:

Die Prozesse der Digitalisierung sind nachhaltig

angelegt:

- Eine Strategie zur Digitalisierung ist erstellt.

- Die digitale Infrastruktur ist ausgebaut.

- Die vorhandenen Kursangebote sind durch
nachhaltige digitale Formate erweitert.

- Die Anforderungen an Qualifikationen fiir
die Mitarbeiter*innen sind erweitert.

Strategisches Ziel 3:

Erweiterung und Sanierung des Hauptgebau-
des in der Muhliusstr. 29-31:

- Der Klarungsprozess der Bedingungen fiir
das Bauvorhaben ist abgeschlossen.

- Ein Bauplan ist erstellt.

- Die Bauarbeiten haben begonnen.“
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Statistik und ausgewahlte Kennzahlen

Kurse und Veranstaltungen nach Programmbereichen
inklusive Einzelveranstaltungen

Belegungen 2019 2020 2021

Politik - Gesellschaft - Umwelt 867 638 660
Kultur-Gestalten 8.551 3.877 3.317
Gesundheit 4.973 2.836 1.488
Sprachen (ohne DaF) 8.960 4.043 1.692
Deutsch als Fremdsprache 575 1.353 1.632
EDV und Arbeitswelt 808 528 289
Schulabschliisse 137 91 80
Grundbildung 161 526 137

Gesamt 27.051 15.912 11.316

Unterrichtseinheiten 2019 2020 2021

Politik - Gesellschaft - Umwelt 1.345 929 772
Kultur-Gestalten 10.118 4.829 4.048
Gesundheit 6.702 2.490 2.666
Sprachen (ohne DaF) 25.956 14.905 4.615
Deutsch als Fremdsprache 15.806 1.0511 15.489
EDV und Arbeitswelt 1.829 1.509 880
Schulabschliisse 3.094 3.466 2.794
Grundbildung 1.634 860 1.297
Gesamt 66.484 39.499 32.561

Kurse und Veranstaltungen 2019 2020 2021

Politik - Gesellschaft - Umwelt 79 59 49
Kultur-Gestalten 580 347 257
Gesundheit 439 203 184
Sprachen (ohne DaF) 576 411 202
Deutsch als Fremdsprache 156 106 137
EDV und Arbeitswelt 103 73 55
Schulabschliisse 6 9 7
Grundbildung 29 90 35

Gesamt 1.968 1.388 926

£



Weitere Veranstaltungen und Leistungen ...
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Wie zufrieden sind unsere
Teilnehmenden?

Umfrage aus dem Friihjahrssemester 2021

Wir wollten wissen: wie zufrieden waren die Teilnehmer*innen mit den Online-Kursen?

Dazu wurde ein neuer elektronischer Fragebogen entwickelt.

Teilnahme an der Online-Befragung

Insgesamt wurden 112 Stimmen abgegeben, davon entfallen 22 Stimmen auf den Bereich Gesund-

heit, 48 Stimmen auf den Bereich Sprachen und 42 Stimmen auf den Bereich Kunstschule.

Abgegebene Stimmen (112)

. Kunstschule

. Sprachen

. Gesundheit

Allgemeine Angaben

Kurstitel

Beispiele:

Sprachen: Italienisch A1.2, Schwedisch A1.1 Danisch, Koreanisch, Gebardensprache, Japanisch,

Kunstschule:

Gesundheit:
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Arabisch, Spanisch, Franzdsisch
Urban Sketching, Poesie des Alltags, Fotoforum 02, Fotostammtisch, Bilder machen

Zumba, Pilates, Qigong, Yogilates
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Kursteilnehmende

Es zeigt sich bei der Auswertung sehr deutlich, dass ein GroRteil der Teilnehmenden (71%) bereits
mindestens einen anderen Kurs an der vhs besucht hat. Im Bereich Gesundheit fallt der Anteil der
»~Wiederholungstater“ besonders ins Gewicht (siehe Diagramm: Kursteilnehmende nach Bereichen).

Kursteilnehmende insgesamt

. erster Kurs

. nicht der erste Kurs

Kursteilnehmende nach Bereichen

28 28
18 9
12
1
Kunstschule Sprachen Gesundheit
. erster Kurs . nicht der erste Kurs
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Nutzung elektronischer Medien

In allen Bereichen wurden elektronische Medien in den Kursen genutzt, dabei variiert die Wahl des
Mediums. Insgesamt wurden Konferenztools mit am Haufigsten genutzt. Edudip wurde in den Kur-
sen der Kunstschule stark genutzt (71% der Stimmen aus dem Bereich), Zoom kam in den Sprach-
(66 % der Stimmen aus dem Bereich) und Gesundheitskursen (63 % der Stimmen aus dem Bereich)
vermehrt zum Einsatz.

Nutzung elektronischer Medien

45
40
35
30
25
20
15
10

5

o
vhs.cloud Dateiablage Konferenztools E-Mails
(zoom, edudip, ...)

. Kunstschule . Sprachen . Gesundheit

Fur die meisten Teilnehmenden sind elektronische Medien und netzfdhige Gerate selbstverstandli-
cher Teil des Alltags (64 % aller Teilnehmenden).

Riickmeldung zur Unterrichtsgestaltung

87 % aller Teilnehmenden gaben an, dass die Ziele des Kurses klar definiert waren, keine*r stimmte
nicht zu.

Klar definierte Unterrichtsziele

Kunstschule Sprachen Gesundheit

. stimmt

. stimmt teilweise
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Beratung im Vorfeld

Auch die Beratung im Vorfeld wurde von 78 % aller an der Befragung Teilnehmenden als hilfreich
empfunden (stimmt zu), 17 % stimmten der Aussage teilweise zu.

Unterrichtstempo

Zum Unterrichtstempo und der fachlichen Kompetenz der Kursleitung wurden fast ausschlief3lich
positive Antworten gegeben.

Angemessenes Unterrichtstempo Fachlich kompetente Kursleitung

o)
Kunstschule Sprachen Gesundheit Kunstschule Sprachen Gesundheit
. stimmt stimmt . . o
stimmt stimmt stimmt teilweise
. teilweise eher nicht . .

Die Kursgestaltung ermdoglichte es einem Grofteil der Teilnehmenden, Kontakte untereinander
auch Uber den Kurs hinaus zu knlpfen:

Kontakte kniipfen liber den Kurs hinaus

stimmt stimmt teilweise stimmt eher nicht stimmt nicht

. Kunstschule . Sprachen . Gesundheit
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Partizipation

Abgefragt wurde die Moglichkeit zur Beteiligung an der Kursgestaltung (z.B. Anregungen geben,
Wiinsche duflern, Themen vorschlagen). Ein Grof3teil gab jeweils an, dass eine Beteiligung moglich war.

Beteiligung moglich bei:

Kunstschule Sprache Gesundheit

00

. stimmt . stimmt teilweise . stimmt eher nicht . stimmt nicht

Mit den Hilfestellungen und Tipps der Kursleitung fiir Phasen des eigenstandigen Lernens waren

ebenfalls die meisten Teilnehmenden zufrieden.

Riickmeldung zur Online-Umgebung

Die vhs.cloud wurde in den Kursen der Kunstschule und im Sprachbereich eingesetzt.
Die Riickmeldungen dazu sind hauptsachlich positiv. 44 % der Befragten aus beiden
Bereichen gaben an, dass die vhs.cloud neue Méglichkeiten bot, das Lernen zu
organisieren, wahrend nur 22 % eine ablehnende Haltung zu dieser Frage hatten.

82% der Befragten gaben an, dass sie die vhs.cloud gerne genutzt haben.
Von den 18 % derjenigen, die diese Lernplattform nicht gerne genutzt haben,
Ich sind hier ausgewahlte Stimmen:

kenne Zoom,
Jitsi, BigBluebUtton, Dain Es gab
Teams als Videochat. Alles unserem Kurs ein sehr viele tech-
ist intuitiver als die vhs.cloud. Schwerpunkt die Dateia- nische Probleme, die
Die vhs.cloud konnte ich auch blage war, empfand ich die Hand- mind. die ersten 15 Min. in
nur mit dem PC verwenden. habung als sehr umsténdlich, wenn Anspruch nahmen (Teilnehmer
Die popup Technologie ist das es darum ging ,, Hausaufgaben-Ergeb- fielen raus oder waren nicht zu
Letzte! Sowas muss auch nisse“ der anderen Teilnehmer einzuse- héren etc.). Apple-Bildschirme
auf Handy oder Tablet hen. Auch die unterschiedlichen Méglich- konnten nicht geteilt werden. Bei
mdglich sein! keiten und Ablageorte von ,, Schreibtisch® technischen Problemen sind die
und ,,Volkshochschule“ habe ich bis zum Dozenten naturgemaf3 selbst
Schluss nach dem Prinzip ,,Versuch und liberfordert, auch wenn sie
Nicht Irrtum* benutzt. Es gab zwar nette hilfsbereit sind.
immer intuitiv Info-Filme, aber durch die Vielschich-
zu bedienen, z. B. tigkeit dieser vhs.cloud haben sie mir
Hochladen von bei meinen Problemen nicht so
Dokumenten. sehr helfen kénnen.

Ist
standig ab-
gestlrzt.
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Es gab insgesamt wenig technische Probleme in den Kursen (80 % der Stimmen) und bei techni-
schen Problem erhielten die meisten Teilnehmenden (89 %) schnelle und unkomplizierte Hilfe.

Welche technischen Probleme sind aufgetreten?

Zu Be-
ginn des Kurses

wurde die vhs.cloud
genutzt. Das funktio-
nierte nicht gut, deshalb
wurden die weiteren
Stunden tiber Zoom
gefihrt. Das klappte
reibungslos.

Die
Handhabung der
,Video-Konferenz-
Plattform* mit all ihren Einstell-
moglichkeiten wurde mein ,,An-
fanger-Niveau® zu wenig erklart. Bei

Prdsentationen von Teilnehmerergebnis-
sen durch die Teamleitung fiel ab und zu
die Bilddarstellung fiir einzelne Teilnehmer
aus. Da mein Gehér nicht mehr das Beste
ist, war ich auf gute Tonilbertragung
angewiesen. Diese litt teilweise aller-
dings durch technische Probleme bei
Teilnehmern, worauf die Kursleitung
allerdings nicht einging.

Einige
Kursteilnehmer
hatten Probleme sich
Hdaufige zu den Video-Konferenzen
Netzwerkprobleme einzuschalten, dann teilwei-
(bei wechselnden Teil- se nur ohne Bild oder Ton.
nehmern), so dass selten die Die Kursleiterin hatte auch
gesamte Gruppe am Unterricht ein- oder zweimal Probleme
teilnehmen konnte. Es wére Dokumente auf ihrem Bild-
schén, wenn die vhs.cloud die schirm zu teilen. Das hat
Datenrate des Videos automa- Zeit gefressen.
tisch reduzieren wiirde, so
dass wenigsten die Audio-
verbindung stabil bleibt.

Teil-
nehmerinnen
waren plétzlich weg,
mussten sich wieder neu
In*.r. S anmelden. Ich konnte z. T.
ey Bildvorlagen, die die

ver{'{zggenlmger;:, »rausflie- anderen ldngst hatten,
gen” Einzelner, Fotos zum nicht sehen, musste

gemeinsamen Betrachten e eaEm.,
mussen erst aufbereitet

werden und Apple-Bild-

schirme lassen sich nicht

teilen (wenn ,,Fotoalbum*

genutzt wird).

Was hat lhnen am digitalen Unterricht besonders gut gefallen?

Dass
ich die Kurse
von zuhause
mitmachen konnte,
keine Parkplatz-
suche etc. und
Zeitgewinn.

Mir
hat gefallen,
dass ich durch
das Online-Angebot
trotz Corona einen
Sportkursus mit An-
leitung absolvie-
ren konnte.

Ich
war dankbar fiir
die Méglichkeit, trotz aller
schwierigen Corona-Umstéande,
weiterhin Qigong Giben zu kénnen. Aul3er-
dem musste ich mich nicht auf den Weg von
Kiel-Hassee nach Kronshagen machen, son-
dern konnte von zu Hause aus teilnehmen, habe
somit Zeit und Benzin gespart bzw. mich keiner
Ansteckungsgefahr in 6ffentlichen Verkehrsmitteln
aussetzen missen. Gleichwohl ist gerade diese
Art der ,,Meditation in Bewegung*, sprich Qigong,
noch intensiver, wenn sie in Prasenz und mit einer
Gruppe gelibt werden kann, da dann noch andere
Energien flieRen. Herzlichen Dank, dass Sie als
vhs diese Online-Teilnahme ermdglicht haben,
und ebenso herzlichen Dank an Frau Adam,
die sich in diese Form der Vermittlung
super eingearbeitet hat!
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Riickmeldung zum Lernerfolg

Uber 60% der Befragten hat das Lernen im Kurs Freude bereitet und sie sind zufrieden mit ihrem

Lernerfolg:

Mit meinem Lernerfolg im Kurs bin ich zufrieden

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40 %
30%
20%

10%

Kunstschule Sprachen Gesundheit

. trifft zu . trifft eher zu

. trifft eher nicht zu

Mir hat das Lernen im Kurs Freude gebracht

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40 %
30%
20%

10%

Kunstschule Sprachen Gesundheit

. trifft eher nicht zu

. trifft zu . trifft eher zu

96 % der Befragten wiirden den besuchten Kurs weiterempfehlen und 87 % der Befragten wirden
weitere Online-Kurse, auch zu anderen Themen, besuchen.
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Personelle Veranderungen

Herzlichen Dank fiir das jahrelange Engagement, liebe Helga Jones!
In der Zeit von Januar 2013 bis Mdrz 2020 hatte Helga Jones die Leitung der Forde-vhs inne.

Neben den alltaglichen Leitungsaufgaben rund um die Personalfiihrung und die Schaffung der
notwendigen Bedingungen fur die Umsetzung der Bildungsprogramme der Férde-vhs, der Akquise
von Férdermittel flr neue Projekte, der Weiterentwicklung der Website u.a. bilden weitere gréRere
Ereignisse und Ubergreifende Themen die Akzente ihrer Arbeit.

Standortentwicklung

Helga Jones begleitet den Prozess der VertragsschlieRung mit der Stadt Schwentinental und fordert
die Weiterentwicklung der Kooperation mit den umliegenden Gemeinden Altenholz und Krons-
hagen. Sie engagiert sich fir die Schaffung einer Stelle fir das Regionale Management, um die
Bildungsarbeit auf dem Ostufer zu starken.

Integration

Mit der Fliichtlingsbewegung ab 2015 steigt die Zahl der Sprachkurse fir Gefllichtete. Kurzfristig
muss vor Ort die notwendige Organisation geschaffen werden, damit alle Ratsuchenden empfan-
gen, beraten und Uber die Moglichkeiten fir einen Kursbesuch informiert werden kénnen. Diese
Zeit hat Helga Jones mit viel Engagement mitgepragt.

100 Jahre Volkshochschule in Kiel

Helga Jones begleitet die festlichen Aktivitaten
rund um einen besonderen Geburtstag der For-
de-vhs. Unter dem Motto ,,700 Jahre Wissen teilen“
feiert die Forde-Volkshochschule in 2019 ihr
100-jahriges Jubilaum. Ausstellungen, Vortrage,
Aktionen und ein grof3es Fest - die Planung und
Durchflihrung der zahlreichen Veranstaltungen

ist mit viel Arbeit flr das Team und die Leitung

der Forde-vhs verbunden.

Die offizielle Verabschiedung von Helga Jones war
fur Ende Marz 2020 als Prasenzveranstaltung im

KulturForum geplant. Diese Veranstaltung konnte
wegen der ersten pandemiebedingten Einschran- Adriana Theessen und Helga Jones
kungen nicht stattfinden.

Herzlichen Dank an Helga Jones fir lhren Beitrag
zur Starkung und Weiterentwicklung der Férde-vhs!

Seit Marz 2020 ist Adriana Theessen die neue
Leiterin der Forde-vhs.
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Katharina Helbling

Ann-Kristin Lauther

Was motiviert Sie fiir die Arbeit an der Volkshochschule?
Zwei neue Mitarbeiterinnen stellen sich vor

Neu im Team sind seit 2020 Ann-Kristin Schulze, Padagogische Mitarbeiterin fir die Gesundheits-
kurse, und Katharina Helbling, Padagogische Mitarbeiterin im Bereich Fremdsprachen.

Hier erzdhlen sie, welche Aufgaben sie an der Forde-vhs haben und was sie fur ihre Arbeit motiviert.

Katharina Helbling

»Mein Name ist Katharina Helbling und seit dem 1. Juli 2020 bin ich bei der Férde-vhs als Pddagogische
Mitarbeiterin im Bereich Fremdsprachen eingestellt. Zu meinen Aufgaben gehdren die Koordinierung
der padagogischen Arbeit und der organisatorischen MaBnahmen zur Durchfiihrung der Fremd-
sprachenkurse. Zusammen mit meinen zwei Kollegen aus dem Fremdsprachenteam sorgen wir fiir

die Planung, Durchfiihrung, und Evaluation von rund 450 Fremdsprachenkursen jahrlich. AuRBerdem
unterstiitze ich unsere rund 70 Dozent*innen in fachlichen und padagogischen Fragen in der Kurspla-
nung und der Fremdsprachendidaktik.

Seit 2020 haben wir unser Angebot an Online-Fremdsprachenkursen stark ausgebaut. Meist bin ich die
Ansprechpartnerin fiir unsere Kursleitungen in Sachen ,,Online Lernen“. Ich lege virtuelle Kursrdume
auf der Lernplattform vhs.cloud und in dem Konferenztool Zoom an und stehe den Lehrkrédften bei der
Einrichtung dieser Rdume untersttlitzend zur Seite. Zusdtzlich organisieren wir regelméRig didaktische
Fortbildungen fiir unsere Kursleiter*innen und veranstalten Fachkonferenzen.

Und selbstverstdndlich unterstiitze ich auch unsere Kursteilnehmenden bei der Einstufung ihrer be-
reits vorhandenen Sprachkompetenzen und der Suche nach dem passenden Sprachkurs. Dazu berate
ich sie gern schriftlich, telefonisch und persénlich vor Ort.

Aber abgesehen von dem fest angestellten Team der vhs in Kiel bin ich auch schon seit 2013 Teil des
grof3en Dozententeams in unserer Volkshochschule. Fast sieben Jahre habe ich ndmlich im Bereich
Deutsch als Fremdsprache diverse Integrations- und Berufssprachkurse geleitet. Wahrenddessen ist
mir die Férde-vhs bereits ans Herz gewachsen und als die Zeit fiir neue berufliche Herausforderungen
kam, wollte ich einen Blick hinter die Kulissen dieser Einrichtung werfen.

Besonders gut geféllt es mir an der vhs, dass sie so vielféltig ist, und dass so viele unterschiedliche
Menschen hier bei uns zusammenkommen und gemeinsam lernen und dabei viel Spal3 haben kénnen.“

Ann-Kristin Lauther

»Ich bin die Pddagogische Mitarbeiterin flir den Bereich Gesundheit. Das bedeutet, ich bin Ansprech-
partnerin bei Fragen, Problemen, W(iinschen oder Anliegen aller Dozierenden des Bereiches. Ich plane
und koordiniere zudem die Kurse flir das Programm. Dazu gehért die Ideenfindung von neuen Kursin-
halten und Formaten, die Akquise neuer Honorarkréfte und die Organisation der Rdume.

Der Spruch ,,VHS ist fiir alle da“ inspiriert mich. Der Gedanke, flir alle Menschen aus der Stadt und den
umliegenden Gemeinden Gesundheitskurse zu planen und damit den Menschen eine Méglichkeit zu
geben, praventiv etwas fiir ihre Gesundheit zu tun ohne daflir eine Menge Geld in die Hand nehmen zu
muissen, motiviert mich fiir meine Aufgaben.“

Neu im Team sind seit 2021 zudem Sandra Schmeling im Sekretariat, Nujin Kahraman in der Verwal-
tung und Lena Kruit als Padagogische Mitarbeiterin. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!
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